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BOLUM 1 - BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri
Birim Yoneticisi: Boliim Baskani

Dog. Dr. Selim Soner Siit¢ii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim ve Tercltimanlik
Boliimii, 0312 246 66 66 — 1459; ssoner@baskent.edu.tr

Birim Kalite Sorumlusu:

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Onur Duman, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim ve
Terctimanlik Boliimii, 0312 246 66 66 — 1355; moduman(@baskent.edu.tr

Birim Web Adresi:
https://mtb.baskent.edu.tr/kw/index.php?did=122265&dil=TR

1.2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Baskent Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Béliimii 2017 yilinda Fen-Edebiyat
Fakiiltesine bagli olarak kurulmus ve 2017-2018 akademik yilinda ilk &grencilerini
kabul etmistir. Boliim biinyesinde agilan Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programi
lisans diizeyinde 4 yillik egitim-6gretim imkani1 sunmaktadir. Son 5 yil kapsaminda
programimizin hem 6grenci hem de mezun sayisinda istikrarl bir artis gézlemlenmistir.
2025-2026 akademik yil1 itibariyla 6grenci sayimiz 154’e ulagsmis ve son bes yilda
toplamda 99 mezun verilmistir. Boliimiimiizde halihazirda kadrolu 1 profesdr, 1 dogent,
3 doktor dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica hem Tiirk Dili
ve Edebiyati bolimiiniin hem de bolimiimiiziin sekreterlik iglerini yiiriiten bir idari
personelimiz de bulunmaktadir. Béliimiimiizde, her donem 6ncesinde agilacak derslere
yonelik ihtiyag tespiti yapilarak, agilmasi diisiiniilen derslerin gerektirdigi yeterliliklere
sahip, alaninda uzman, yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 da istihdam edilmektedir.
Boliimiimiiziin temel ihtiyaclarindan olan So6zlii Ceviri Laboratuvari halda mevcut
degildir. Boliimlimiize halihazirda tahsis edilmis olan 2 sinif bulunmaktadir. Ayrica 1
sinif Psikoloji boliimii ile ortak kullanilmaktadir. Artan 6grenci sayilart ve smif
mevcutlari sebebiyle sinif yerlesiminde zaman zaman problemler yasanmaktadir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Boliimiimiiziin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeylerde yazili ve sozlii ¢eviri yapan,
evrensel degerleri ve ¢agdas bir diinya goriisiinii benimsemis, ¢cevirmenlik mesleginin
etik degerlerini 6ziimsemis, Tiirkgeyi ve Ingilizceyi yetkin bir diizeyde bilmenin ve
ceviride kullanmanin yaninda, tip, hukuk, sosyal bilimler, fen bilimleri ve edebiyat
alanlarinda yeterli terim ve alan bilgisiyle donanmis ¢evirmenler yetistirmektir.

Boliimiiziin vizyonu ¢eviribilime yonelik akademik c¢aligmalarda ve g¢evirmenligi
meslek olarak yapan bireylerin yetistirilmesinde, Tiirkiye'de uluslararasi diizeyde ¢eviri
egitimi veren en yetkin boliim olmak; ulusal ve uluslararasi kuruluslarda calisabilecek
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diizeyde sozlii ve yazili ¢eviri yapabilen ¢evirmenler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi i¢inde ¢alisan ve ililkemizin kalkinmasina da katkida bulunacak
diizeyde bir boliim olmaktir.

Bu dogrultuda, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programinin temel amaci;

e Iki dilin hem kiiltiiriine hem de diline iyi derecede hakim, alandaki gelismeleri
takip eden ve bunlara ayak uydurabilen yazili ve sozli g¢eviri alaninda is
yapabilecek yetkinlige sahip,

e Bilimsel yaklasim ve yontemlerle farkli metin tiirlerini taniyan ve ceviri
uygulamalariin farkli alt alanlarinda calisabilecek,

e Yurt i¢i ve yurt disindaki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda ¢evirmen ve
akademisyen olarak calisabilecek, alaninda uzman bireyler yetistirmektir.

1.4. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
1.4.1. Programlara iliskin Genel Bilgiler

Miitercim ve Terciimanlik Béliimii biinyesinde sadece Ingilizce Miitercim ve
Terctimanlik Programi yer almaktadir. Programimiz 6rgiin egitim sunmakta olup egitim
dili Ingilizcedir. 2017 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulan program,
Ingilizce-Tiirkge ve Tiirkge-Ingilizce dil ciftlerinde mesleki yetkinlige sahip
cevirmenler yetistirmeyi hedefleyerek ilk mezunlarimi 2021 yilinda vermistir.
Programin giincel yapisi, 2024 yili itibartyla 6grenci becerilerini gelistirecek yeni
dersler ve akademik projelerle zenginlestirilerek gelistirilmistir. Son 5 yila iligskin
Ogrenci giris verileri ve kontenjan doluluk oranlar1 Tablo 1.1.°de verilmektedir.
Boliimde mezun ve toplam 6grenci sayilart her yil artis gdstermektedir; ancak 2025
yilinda ekonomik etkenler ve kontenjan yapisindaki degisimler nedeniyle ilk kez tam
doluluk saglanamamigtir. Ayrica birimimizin 6grenci profili, yliksek akademik
motivasyona ve Ingilizce dil yetkinligine sahip dinamik bir yapi sergilemektedir.
Ogrencilerimiz programa dogrudan dil puam ile yerlestikleri igin giris seviyesinde
yiiksek dil yeterliligine sahiptir. Bu durum, hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayisinin
oldukca diisiik kalmasini (yillik ortalama 10 6grencinin altinda) saglamakta ve
ogrencilerin bliyiik ¢ogunlugunun dogrudan lisans egitimine baslamasina olanak
tanimaktadir.

a) Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1.°de yer alan veriler incelendiginde, programa olan ilginin ve o6grenci
kalitesinin siirdiiriilebilir bir ivme kazandig1 goriilmektedir. 2021-2022 déneminde 30
olan program kontenjani, yogun talep iizerine kademeli olarak artirilarak 46’ya
yiikseltilmis ve bu siiregte yiiksek doluluk oranlar1 korunmustur. Ozellikle en yiiksek
giris basar1 siralamasinin 2021 yilinda 4370 iken, 2025-2026 doneminde 3143’e kadar
yiikselmesi, boliimiin iist basar1 dilimindeki 6grenciler i¢in 6ncelikli bir tercih haline
geldigini kanitlamaktadir. Kontenjan artisina bagli olarak en diisiik basar1 siralamasi
aralig1 genislese de giris puanlarinin 446 ile 482 bandindaki istikrarli seyri, programa

<[> BASKENT UNIVERSITES] | s



kabul edilen 6grencilerin akademik ¢iktilar1 6ngoriilen siirede edinebilecek giiclii bir
altyapiya sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

b) Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Baskent Universitesi’nin temel politikasi; 6grenci hareketliligini desteklemek, farkli
akademik birikimleri tanimak ve hak kaybina yol agmadan akademik entegrasyonu
saglamaktir. Bu politika; YOK ’iin ilgili mevzuatlari ile Baskent Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Baskent Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yénergesine dayanmaktadir. Siireg, bdliimdeki intibak sorumlularinin
adayin sundugu ders igeriklerini program 6grenme ¢iktilariyla icerik ve kazanim uyumu
acisindan titizlikle incelemesiyle baglar. AKTS prensiplerine gore hazirlanan intibak
cizelgeleri, boliim onay1yla resmileserek 6grenci transkriptlerine islenmekte ve siirecin
her agsamasinda tam bir izlenebilirlik saglanmaktadir.

¢) Ogrenci Degisimi

Programimizin 2018-2019 6gretim yilindan itibaren Yunanistan’da bulunan “lonian
University” ile 0grenci ve personel hareketliligi kapsaminda Erasmus+ anlasmasi
bulunmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda halihazirda var olan Erasmus
anlagmalarimiza Avrupa’daki alanimizin 6nde gelen {iniversitelerinden biri olan
Johannes Gutenberg Universitesi de eklenmistir. Erasmus anlasmamiz 2022-2023
akademik yili itibariyle gecerlidir. Ayrica Bulgaristan’da bulunan Shumenski
Universitet Episkop Konstantin Preslavski ile Erasmus anlasmamiz bulunmaktadir.

Erasmus+ Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliligi kapsaminda yurt disindaki
iiniversitelerle gériismeler devam etmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek igin program basvuru kosullar1 ve tarihlerine
yonelik detayli bilgi boliim panosu ve sitemizdeki duyurular sekmesi araciligiyla
ogrencilere duyurulmaktadir ve gectigimiz siirecte de boliim sosyal medya hesaplari da
dahil sitemizdeki duyurular lizerinden gerekli bilgiler 6grencilerimize iletilmistir.
Ilgilenen dgrencilerle goriismeler yapilmistir. Ayn1 zamanda tanitim giinlerinde de aday
ogrencilere boliimiimiiziin Erasmus+ imkanlar1 ve basvuru kosullar1 hakkinda detaylh
bilgi verilmistir. Ogrenci hareketliliginden faydalanmak igin en az ikinci simf
diizeyinde olmak gerekmektedir. Boliimiimiiz, FErasmus+ Ogrenci Degisim
Hareketliligi kapsaminda 2025 yilinda 4 6grenci gondermis olup toplamda
hareketlilikten yararlanan 6grenci sayisi 11'e ulagmustir.

d) Damismanlik ve izleme

Programa kayit yaptiran her 6grenciye ilk kayit sirasinda bir 6gretim eleman1 akademik
danigsman olarak atanir. Baskent Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan
saglanan “Yonetim Bilgi Sistemi” aracilifiyla 6grencilerin not dokiimii, karne bilgisi,
hazirlik programi bilgisi, kayit donemi bilgisi gibi kapsamli bilgilere erigir. Yonetim
Bilgi Sistemi her damismanin 6grencinin gerekli islemlerini takip etmesini ve
gerektiginde yardimei olmasini saglar. Bu program araciligiyla, danisman gerektiginde
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ogrencilerin sisteme kayitli cep telefonlarina kisa mesaj da gonderebilir. Bu yontem de
aynt slirecte c¢okca kullanilarak Ogrenciye yonelik gerekli takip ve destekler
saglanmistir.

d) Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki ve diger akademik etkinliklerdeki basarilari, Miitercim ve
Terctimanlik disiplininin gerektirdigi teorik bilgi ve uygulama becerisini kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii yontemlerle 6l¢iilmektedir. Donem basinda ders bilgi paketlerinde
ilan edilen bu yontemler; klasik sinavlarin yani sira ¢eviri uygulamalari, portfolyolar
ve proje tabanli degerlendirmeleri icermektedir. Olgme-degerlendirme sisteminin
seffaf, adil ve tutarli yapisi; Onceden tanimlanmis degerlendirme anahtarlarinin
(rubrikler) kullanimi, maddi hata itiraz mekanizmalarinin etkin isletilmesi ve 6lgme
araclarinin 6grenci is yiikiiyle (AKTS) uyumlu hale getirilmesiyle gilivence altina
alinmustir.

e) Mezuniyet

Miitercim ve Terciimanlik Bo6liimii blinyesinde yliriitiilen egitim faaliyetleri sonucunda
mezun sayilari istikrarl bir seyir izlemektedir. B6liim programinin adi siire¢ igerisinde
“Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik” olarak giincellendigi i¢in; dgrenci sayilarina dair
veriler gilincel isimli program {lizerinden takip edilmektedir. Mezun sayilar
hesaplanirken ise hem eski hem de yeni programdan mezun olan 6grencilerin toplam
sayilar1 dikkate alinmistir.

Tablo 1.3 incelendiginde, 2021-2022 akademik yilindan itibaren mezun sayilarinin
yillik ortalama 24 civarinda seyrettigi goriillmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
28 mezun ile en yliksek sayiya ulasilmis, icinde bulunulan 2025-2026 doneminde ise
toplam  Ogrenci 154’e  ylikselmesiyle birlikte egitim kalitesinin
siirdiiriilebilirligi ve mezuniyet potansiyelinin artisi hedeflenmistir. Ogrenci
sayisindaki bu artig, programin tercih edilebilirliginin ve akademik basarisinin bir
gostergesi  olarak  degerlendirilmektedir. Programimizda mezunlarin kariyer
gelisimlerini takip etmek, isttihdam olanaklarini degerlendirmek ve boliim ile baglarini
gliclii tutmak amaciyla boliim 6gretim elemanlari ile mezunlarin bir arada bulundugu
kurumsal WhatsApp grubu olusturulmustur.

say1sinin

Tablo 1.1. Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin bilgi

Kayit Girig Puani Giris Basar1 Siras1 | Yerlestirme
Yaptiran Puan Tirt
Akademik | Kontenjan | Ogrenci | Enyiksek | Endistik En | Endisik
Yil Sayisi yiiksek
2025-2026 46 38 473,16402 | 178,00440 | 3143 136.645 DIL
2024-2025 46 46 480,41339 | 273,40636 | 3679 88.607 DIL
2023-2024 46 46 482,71553 | 302,32386 | 4665 73.121 DIL
2022-2023 40 40 478,40361 | 377,75334 | 4642 31.823 DIL
2021-2022 30 30 446,17542 | 319,92020 | 4370 37.075 DIL

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri
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Akademik Yil Programa Programa Programda Cift | Baska Boliimlerde
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Cift Anadala
Yapan Yapan Baglamis Olan Baglamig Olan
Ogrenci Ogrenci Baska Béliimiin | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

2025-2026 1 1 - -
2024-2025 3 1 - -
2023-2024 1 1 - -
2022-2023 1 2 - -
2021-2022 0 1 - -

Not: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci
sayilaridir.

Tablo 1.3. Ogrenci ve Mezun Sayisi

Simf Toplam Ogrenci
Akademik Y11 | Hazirlik | 1. 2. 3. 4. Sayis1 Mezun
(Hazirlik Dahil) Sayisi
2025-2026 12 43 | 38 | 36 | 25 154 1
2024-2025 16 45 | 38 | 26 | 28 153 28
2023-2024 14 40 | 28 | 26 | 22 130 24
2022-2023 6 37 | 25 | 22 1 91 20
2021-2022 4 29 | 24 2 - 59 24

Not: I¢inde bulunulan akademik yil igin Giiz yariyilina ait veriler verilmistir.
1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Altyapi

Ulusal diizeyde 1 TUBITAK 2209 projesi kabul edilmis ve 1 TUBITAK 1001
projesinde Ogretim iiyelerimizden Orhan Demir arastirmaci olarak yer almaktadir.
Bilimsel yayin olarak Q1 kategorisindeki SSCI endekste taranan dergide 1 aragtirma
makalesi, ulusal hakemli dergide 1 arastirma makalesi ve 1 uluslararasi kitap boliimii
yaymlanmigtir. Buna ek olarak, 4 adet bildiri sunumu (2 ulusal ve 2 uluslararasi)
yapilmis ve 2 poster sunumu (1 ulusal ve 1 uluslararasi) gerceklestirilmistir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Birimimizin organizasyonel yapisi, akademik ve idari silireglerin seffaf, etkin ve
katilimc1  bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak hiyerarsik bir diizen icinde
yapilandirilmigtir. Yénetim kadrosu, boliim baskanlig1 diizeyinde Dog. Dr. Selim Soner
SUTCU liderliginde yiiriitiilmekte olup gérev dagilimi dgretim {iyeleri ve arastirma
gorevlileri arasinda yapilmaktadir. Birimin detayli isleyisi ve birim i¢i sorumluluk
alanlar1 organizasyon semasinda yer almaktadir.

1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz, kalite glivence sistemini liniversitemizin yerlesik standartlar1 dogrultusunda
yiiksek bir titizlikle stirdiirmekte olup Onceki degerlendirme raporlarinda belirtilen
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kriterlerin tamamini halihazirda yeterli diizeyde tutmaktadir. Mevcut egitim-6gretim ve
arastirma slire¢lerimizde herhangi bir aksama veya standart dist durum tespit
edilmedigi i¢in radikal bir 1yilestirme miidahalesine ihtiyag duyulmamis; bunun yerine
mevcut sistemin basarisint korumak adina izleme ve denetleme faaliyetlerine agirlik
verilmistir. Bu kapsamda, miifredatin giincelligi, 6grenci memnuniyet oranlari ve
akademik performans gostergeleri periyodik olarak kontrol edilmekte, PUKO déngiisii
mevcut kalite standartlarinin siirekliligini saglama odakli isletilmektedir. Birimimiz,
kurumsal hedeflerine ulasma noktasindaki istikrarli performansini korumayi ve kalite
siireclerindeki kazanimlarini igsellestirerek siirdiirmeyi temel Oncelik olarak
benimsemistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Birimimizin ydnetisim modeli, Universiteler Akademik Teskilat Y®netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak, egitim-6gretim ve arastirma siireglerini kapsayan katilimci
bir yaklagimla tanimlanmistir.

Egitim-6gretim  ve  arastirma-gelistirme  siireclerinde  belirlenen  ihtiyaglar
dogrultusunda uzmanlik alanlarina gore akademik kadrolara yapilan atamalar ve
yiikseltmeler, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, gectigimiz yil
akademik kadromuza katilan bir yeni Ogretim {liyesi ile birlikte, birimin idari ve
akademik operasyonel giiciinii artirmak amaciyla organizasyon semasi ve mevcut is
paylasimi giincellenmistir (Kanit A.1.1). Birimdeki bu yeni isleyisin etkinligi, geri
bildirim mekanizmalariyla izlenmekte; aksayan veya iyilestirmeye acik alanlar i¢in is
akis semalar1 ve organizasyonel hiyerarsi lizerinde gerekli gilincellemeler yapilarak
stirdiiriilebilir bir kalite yonetimi saglanmaktadir.

Boliimiimiizde halihazirda kadrolu 1 profesor, 1 dogent, 3 doktor dgretim {iyesi ve 2
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiizde, her donem oncesinde agilacak
derslere yonelik ihtiyac tespiti yapilarak, acilmasi diisgiiniilen derslerin gerektirdigi
yeterliliklere sahip, alaninda uzman, yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 da istthdam
edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliimle ilgili tiim idari gorevler boliim baskani tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim
baskani, fakiilte dekan1 tarafindan {i¢ yillik bir siire i¢in atanir. Boliimiin her diizeyde
egitim-6gretim, arastirma ve diger tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi boliim bagkaninin
sorumlulugundadir. Boliim bagkan1 gerektiginde gorev dagilimi yaparak isleyisi saglar.
Boliim bagkani ve boliimdeki 6gretim elemanlarindan olusan boliim kurulu, boliimdeki
akademik kararlarin alinmasinda etkilidir. Boliim baskaninin yoklugunda, bolim
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baskan yardimcisi boliim baskanligina vekalet eder (Kanit A.1.2.1). Boliim ile ilgili her
tiirlii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetinin ylriitiilmesi, ¢esitli diizenlemelerle ilgili
kararlar alinmasi ve bunlarin uygulanmasi boliim kurulu tarafindan yapilan
toplantilarda goriisiiliir. Goriisiilen konular ve alinan kararlar toplanti tutanaklariyla
kayit altina alimir. Ogretim plamyla ilgili alman kararlar imzalanip béliim baskanlig
tarafindan dekanliga gonderilir. Yiriirlikteki mevzuata gore, 6gretim planiyla ilgili
kararlar fakiilte kurulunda ve iiniversite senatosunda goriisiilerek karara baglanir.
Fakiilte dekaninin takdirine gore, boliim kurulu tarafindan alinmis olan karar fakiilte
kurulunun giindemine alinir (Kanit A.1.1., Kanit A.1.2.2)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz, yiiksekogretimdeki kiiresel egilimleri ve YOK/YOKAK tarafindan
belirlenen kalite standartlarini, akademik kurul toplantilar1 ve dijital takip
mekanizmalar1 araciligiyla sistematik olarak izlemektedir. Kurumsal doniisiim
stratejimiz; Ogrenci geri bildirim anketleri, mezun takibi ve g¢eviri sektori
paydaslarindan gelen verilerle sekillenmekte; bu veriler miifredatin giincellenmesinde
temel veri seti olarak kullanilmaktadir. Boliimiimiiz, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
saygin Miitercim-Terciimanlik programlariyla ders igerikleri ve teknolojik altyapi
(CAT araglar vb.) agisindan siirekli karsilastirma yaparak 6zgiin bir akademik gelisim
modeli sergilemektedir (Kanit A.1.3).

A.1.4. i¢c Kalite Yonetim Mekanizmalari

Universite Stratejik Planinda her alana yonelik amaglar belirlenerek bu amaglarin
gerceklesmesine yonelik veri kaynaklar1 ve gdstergeler tanimlanmustir. ilgili amacin
performans gostergeleri dogrultusunda stratejik planin kapsadigi 2023-2033 yillar1 i¢in
hedeflenen iyilesme oranlar1 saptanmistir. Boliimiimiiz de s6z konusu stratejik plan
dogrultusunda egitim dgretimine devam etmektedir. Universitenin Stratejik Planina
asagidaki linkten erisim saglanabilmektedir.

https://adk.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=159&menu 1d=8

Birim hedefleri ve stratejik plan kapsaminda g¢alisanlarin katiliminin saglanmasi,
donem basinda, ortasinda ve sonunda yapilan boliim i¢i toplantilarla saglanmaktadir.
Boliim kalite sorumlusu hedefleri ve takip planlarini gozlemlemekte ve gerekli raporlari
tutmaktadir. I¢ paydaslarla yapilan anketler donem ortas1 ve sonunda gonderilerek
yanitlar toplanmaktadir. Yanitlama islemi bittikten sonra bu anketlerin raporlamasi
yapilmaktadir (Kanit A.1.4.1). Tiim bu islemlere dair dokiimanlar boliimiimiizde
arsivlenmektedir(Kanit A.1.3, A.1.4.2, A.2.3). Oz Degerlendirme Raporlar ise
genellikle ocak ayinda hazirlanmaktadir. Biitiin bunlara ek olarak, boliim kalitesi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Bagskent Universitesi Kalite Giivence Sistemi uyarinca
denetlenmektedir. Kalite Glivence Sistemi esaslarina ve sorumlularina asagidaki
linkten ulasilabilir.
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https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=601&menu_id=14&dil=TR

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimlimiiz adina internet sayfasi ve sahip oldugu Instagram, X ve YouTube gibi
sosyal medya hesaplar1 iizerinden bilgilendirmelerde bulunulup duyurular
yaymlanmaktadir. Ozellikle, aday ogrencileri bilgilendirmeye yénelik paylasimlar
yapilmakta ve boliimiimiizce diizenlenen etkinliklere yer verilmektedir. Bu etkinliklere
sadece boliim i¢inden degil liniversitemiz disindan ilgi duyan kisilerin de katilimlar
saglanabilmektedir. Bolimiimiize ait sosyal medya hesaplarina ve sz konusu
paylasimlara asagidaki baglantilardan erisilebilir.

MTB Instagram hesabi: https://www.instagram.com/baskentmtb/

MTB X hesabi: https://x.com/BaskentMTB

MTB YouTube hesabi: https://www.youtube.com/@baskentmtb

Adaylara bilgiler sayfamiz:

https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=601&menu_id=10&dil
=TR

Boliim ve program tanitimi kapsaminda boliimiimiiz, {iniversite ¢apinda 21 Temmuz-
13 Agustos 2025 tarihleri arasinda diizenlenen tanitim giinlerinde yer almistir. Bu
kapsamda, tiiniversitemize gelen adaylara {iniversitemiz ve bdliimiimiiz hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulup adaylarin sorular1 cevaplanmaistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin gelecek hedefleri, Universitemizin genel stratejik hedefleriyle tam bir
uyum igerisinde yapilandirilmistir. Boliim misyonumuz, ulusal ve uluslararasi
platformlarda yazili ve sozlii ¢eviri yapabilecek yetkinlikte, evrensel degerlere ve etik
ilkelere bagli, disiplinler arasi (tip, hukuk, sosyal bilimler vb.) alan bilgisine sahip
profesyoneller yetistirmektir. Bu dogrultuda belirlenen vizyonumuz ise, Tirkiye’de
uluslararas1 standartlarda g¢eviri egitimi veren en yetkin birimlerden biri olmak,
akademik calismalar ve sektor i birlikleriyle {ilkenin kalkinmasina somut katkilar
sunmaktir. Bu ifadeler, liniversitemizin toplumsal katki ve akademik miilkemmeliyet
hedefleriyle paralel olarak, egitim programlarimizin temel tasini olusturmaktadir.
Misyonumuz ve vizyonumuz; boliim web sayfamizda siirekli olarak ilan edilmektedir:

https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=601&menu id=2&dil=TR

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler
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Boliimiimiiz, Universitemizin stratejik plam1 ile uyumlu olarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda ana amaglarini belirlemistir.
Boliimiin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Programinin amaci;

e ki dilin hem kiiltiiriine hem de diline iyi derecede hakim, alandaki gelismeleri
takip eden ve bunlara ayak uydurabilen yazili ve sozli g¢eviri alaninda is
yapabilecek yetkinlige sahip,

e Bilimsel yaklasim ve yontemlerle farkli metin tiirlerini taniyan ve geviri
uygulamalarinin farkli alt alanlarinda calisabilecek,

e Yurt ici ve yurt disindaki 6zel ve kamu kurum ve kuruluglarinda ¢evirmen ve
akademisyen olarak caligsabilecek, alaninda uzman bireyler yetistirmektir.

Boliimlimiiziin stratejik vizyonu dogrultusunda belirlenen kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler; Hedef Takip Planlar1 ve Proses Takip Planlar1 araciligiyla sistematik bir
sekilde kayit altina alinmakta ve Hedef izleme ve Takip Formlari ile periyodik olarak
denetlenmektedir (Kanit A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3). Ayrica gelecek donem igin
belirlenen hedefler kapsaminda Risk Yonetim Planlari da yapilmaktadir (Kanit A.2.2.4
). Her yil sonunda hazirlanan Akademik Y1l Degerlendirme Raporu ile hedeflerin
gerceklesme durumlar1 analiz edilmekte ve hedeften sapma olmasi durumunda
akademik kurulda diizeltici faaliyetler planlanmaktadir (Kanit A.2.3).

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yOnetimi; stratejik hedeflere ulasma diizeyimizi dlgmek ve
kurumsal gelisimi siirekli kilmak amaciyla egitim-68retim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim siirecleri olmak iizere dort temel boyutta yiiriitiilmektedir.
Performans, program doluluk oranlari, mezuniyet ve istihdam verileri, ulusal ve
uluslararas1 akademik yayin sayilari, memnuniyet anketleri gibi dlciilebilir verilerden
olusmaktadir. Yil basinda belirlenen hedeflerin uygulama asamasi, Proses Takip
Planlar1 ve Hedef izleme ve Takip Formlari ile takip edilmekte; her akademik yil
sonunda ise kapsamli bir Akademik Y1l Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (Kanit
A.2.3). Burapordan ve d6grenci geri bildirimlerinden elde edilen veriler 1s181inda gerekli
revizyonlar yapilmakta ve iyilestirme siireci stirdiiriilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz; egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerin yOnetiminde iiniversite
genelinde entegre calisan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS) ve Akademik Veri Sistemi (AVES) gibi platformlar kullanmaktadir.
Bu sistemler, kullanici dostu arayiizleri sayesinde hem akademik personelin (ders
izlenceleri, sinav sonuglari, yayin girisi) hem de Ogrencilerin (ders secimi, geri
bildirimler) veriye hizli ve kesintisiz erisimine olanak tanimaktadir. Boliimiimiiziin
anahtar performans gostergeleri (yayin istatistikleri, 6grenci memnuniyeti vb.), bu
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sistemler {izerinden alinan periyodik raporlarla izlenmektedir. Veri giivenligi
kapsaminda, rol tabanli erisim kontrolii uygulanmaktadir. Personel, sadece gorev
tanimiyla ilgili verilere (6rnegin; ders sorumlusunun sadece kendi 6grencilerine ait
notlara erisimi) yetkilendirilmis sifrelerle erisebilmektedir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca, hassas veriler anonimlestirilerek saklanmakta
ve verilerin yedeklenmesi iiniversite Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan merkezi
sunucularda diizenli olarak yapilmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, stratejik yonetim modeli siireclerinin tamamlayict bir
bileseni olarak egitim-O0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
siirdiirtilebilir kalite anlayisinin tanimlanmasi ve yonetilmesi i¢in 6nem tasimaktadir.
Buna bagli olarak insan kaynaklar1 politikasi, iiniversitenin kalite politikas1 kapsaminda
kurumsal performansin iyilestirilmesine katki sunacak, uluslararasi rekabet giiciinii
artiracak ve teknolojik gelismeleri bilgi iiretiminde ve yonetiminde aktif olarak
kullanacak personelin istihdamima yonelik olusturulmaktadir. Birimimizin insan
kaynaklar1 hedefleri, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan nitelikli egitim ve
uluslararasilasma vizyonuyla tam uyumludur. Kadro planlamasi yapilirken, boliimiin
Ogrenci sayisi, ders yiikii ve 6zellikle ¢eviri piyasasinin ihtiyag duydugu yeni uzmanlik
alanlan (teknik ¢eviri, yerellestirme, sozlii ¢eviri vb.) dikkate alinmaktadir. Atama ve
yiikselme stireclerinde, kurumun genel liyakat kriterleri esas alinarak akademik
iretkenlik ve ders performansina odaklanilmaktadir. Akademik personelin
yetkinlikleri; doktora ¢alisma alanlari, mesleki tecriibe, yayimlanan bilimsel makaleler
ve uzmanlik sertifikalar1 (isaret dili terctimanligi, sozIi ¢eviri uzmani vb.) lizerinden
tammlanmaktadir. Ozellikle Miitercim ve Terciimanlik programinda, personelin sadece
kuramsal bilgiye degil, piyasa deneyimine veya giincel ¢eviri teknolojilerine
hakimiyetine de 6nem verilmektedir. Gorevlendirmeler, hocalarimizin bu spesifik
uzmanlik alanlar1 ile ders igeriklerinin birebir Ortiismesini saglayacak sekilde
yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu béliim idari Mali Isler Dairesi / Satin Alma Miidiirliigii tarafindan yazilacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde egitim-6gretim (miifredat ve derslerin yiiriitiilmesi), arastirma (akademik
yayin ve projeler), toplumsal katki (¢eviri projeleri) ve yonetim (boliim kurul kararlar)
temel siiregleri tanimlanmistir. Her bir siire¢ i¢cin amag ve kapsam netlestirilmis; siire¢
sorumlular1 (Béliim Baskam, Koordinatdrler, Ders Sorumlular1) belirlenmistir. Is
akiglari, akademik takvime entegre bir sekilde, ilgili dokiimantasyonlar {izerinden
yiriitilmektedir (Kanit A.1.1, A.1.2, A.1.4.2).

A.4. Paydas Katilm
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A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Birimimiz, i¢ paydaslarini (boliim 6gretim elemanlari, boliim 6grencileri, teknik ve
idari personel) ve dis paydaslarin1 (mezunlar, diger liniversitelerin ilgili programlari,
ceviri biirolari, yaymevleri, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari, yazili ve gérsel medya
organlari) net bir bicimde tanimlamistir. Stratejik dneme sahip dis paydaslar olarak,
mezunlarimizin yogun istihdam edildigi ¢eviri biirolari, yabanci hastalarin ¢ogunlukta
oldugu hastanelerin koordinatorliikleri ve diger tiniversitelerin ilgili bolimleri Danisma
Kurulu kapsaminda siirece dahil edilmistir. Paydas goriisleri; periyodik olarak
uygulanan 6grenci/personel memnuniyet anketleri, mezun takip sistemi verileri ve dig
paydas goriismeleri araciligiyla toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, Boliim Kurulu’nda
analiz edilerek program giincellemelerine yansitilmaktadir. Kurumdaki tiim siireglere
ve karar almalara paydaslarin katilim1 kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiirtitiilmektedir. Paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére giincellemeler
yapilmaktadir (Kanit A.4.1). Web sayfamizda i¢/dis paydas geribildirim formlar1 yer
almaktadir. Asagidaki linkten erisebilirsiniz.

https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=601&menu i1d=14&dil=TR

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci gorilis ve sikayetlerini toplamak amaciyla; donem ortasinda ve
sonunda uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve her ders bazinda yapilan Ders
ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Toplanan
geri bildirimler rapor haline getirilmektedir. Anket sonuglari; ders izlencelerinin
giincellenmesi, laboratuvar ve teknik altyapinin (bilgisayar laboratuvari, c¢eviri
yazilimlar1 vb.) iyilestirilmesi ve egitim-6gretim planindaki degisiklikler i¢in temel veri
kaynagidir. 2024-2025 Giliz ve Bahar doneminde &grenciler icin bdliimiimiizce
hazirlanan anketler ve yanitlari, ayn1 zamanda fakiiltemiz ve boliimiimiiz i¢in genel
olarak yiiriitiilen anketlerin sonuglar1 degerlendirilip gerekli diizenlemeler yapilmistir
ve ilgili anket sonuclar1 boliimiimiizde arsivlenmistir. 2024-2025 Bahar ve 2025-2026
Gliz doneminde Ogrenciler i¢in boliimiimiizce hazirlanan memnuniyet anketinin
raporlar1 ekte yer almaktadir (Kanit A.1.4.1).

A.4.3. Mezun iliskileri

Boliimiimiiz 2017-2018 Giiz doneminde kurulmus olup ilk mezunlarmi 2020-2021
Bahar yariyilinda vermistir. Mezunlarimizin giincel sayis1 72 olup mezunlarimizla
iletisim halinde bulunmaktayiz. Mezun analizi kanitlarda yer alan 2025-2026
Akademik Yili Degerlendirme Raporu’nda yer almaktadir (Kanit A.2.3).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
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Miitercim Terciimanlik Boliimii, dil ve kiiltiirleraras1 koprii kurma misyonuna uygun
olarak, uluslararasilasmay1r akademik kalitenin temel bir bileseni olarak kabul
etmektedir. Boliimiimiiziin 6ncelikli uluslararasilasma alanlari; 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligini artirmak, g¢eviribilim alaninda uluslararasi ortakli projeler
gelistirmek ve AB projeleri araciligiyla sektorel entegrasyonu saglamaktir. Bu
kapsamda temel hedefimiz, mezunlarimizin kiiresel c¢eviri piyasasinda rekabet
edebilirligini artirmak ve bolimiin uluslararast yaym is birlikleriyle akademik
goriiniirliigiinii giiclendirmektir. Bu siireclerin yonetiminde PUKO déngiisii aktif
olarak isletilmektedir: Stratejik plan dogrultusunda yillik hareketlilik hedefleri
planlanmakta, Erasmus+ ve ikili anlagsmalar aracilifiyla degisim faaliyetleri
uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Miitercim Terciimanlik Boliimii, uluslararasilasma politikasini ve kurumsal amaglarini
gerceklestirmek adina gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 Bagkent
Universitesi’nin yapilandirilmis destek mekanizmalar1 araciligiyla siirdiiriilebilir bir
yonetim anlayisiyla  kullanmaktadir.  Universite  Erasmus+ hareketlilikleri,
koordinatorliik faaliyetleri, es zamanli ¢eviri laboratuvarlar1 gibi teknik altyapi
gereksinimleri ve akademik personelin unvanlarma gore belirlenen yillik katilim
haklarin1 dikkate alarak kaynak planlamasi yapmaktadir. Uygulama siirecinde bu
kaynaklar ve Akademik Faaliyetlere Katilim ve Destek Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda; uluslararasi kurultaylarda sozlii sunum yapacak personele saglanan yol,
kayit ticreti ve yevmiye destegi ile 6grenci/6gretim elemani degisimleri finanse
edilmektedir (Kanit A.5.2). Kaynaklarin kullanim verimliligi ve bagvurularin hakemli
etkinlik veya periyodik diizenlenme gibi yonerge kriterlerine uygunlugu ilgili birimler
tarafindan kontrol edilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Béliimiimiiz Erasmus+ ve Uluslararasi iliskiler Koordinatriimiiz Dr. Ogretim Uyesi
Orhan Demir’dir. Bu baglamda yeni iiniversiteler ve programlarla anlagsma yapmak i¢in
boliimiimiiz ¢aligmalarina devam etmektedir. Programimizin 2018-2019 6gretim
yilindan itibaren Yunanistan’da bulunan “Ionian University” ile 6grenci ve personel
hareketliligi kapsaminda Erasmus+ anlasmasi bulunmaktadir. 2021-2022 akademik
yilinda halihazirda var olan Erasmus anlagsmalarimiza Avrupa’daki alanimizin 6nde
gelen iiniversitelerinden biri olan Johannes Gutenberg Universitesi de eklenmistir.
Erasmus anlasmamiz 2022-2023 akademik yili itibariyle gecerlidir. Ayrica
Bulgaristan’da bulunan Shumenski Universitet Episkop Konstantin Preslavski ile
Erasmus anlagmamiz bulunmaktadir Toplamda halihazirda 3 iiniversite ile anlasmamiz
mevcuttur (Kamt A.5.3.1). Erasmus+ Ogrenci ve Ogretim Elemani Hareketliligi
kapsaminda yurt disindaki iiniversitelerle goriismeler devam etmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek icin program basvuru kosullar1 ve tarihlerine yonelik
detayl bilgi boliim panosu ve sitemizdeki duyurular sekmesi araciligiyla 6grencilere
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duyurulmaktadir ve gegtigimiz siirecte de boliim sosyal medya hesaplar1 da dahil
sitemizdeki duyurular {izerinden gerekli bilgiler dgrencilerimize iletilmistir. Tlgilenen
ogrencilerle goriismeler yapilmistir. Ayn1 zamanda tanitim gilinlerinde de aday
ogrencilere boliimiimiiziin Erasmus+ imkanlar1 ve bagvuru kosullar1 hakkinda detayli
bilgi verilmistir. Ogrenci hareketliliginden faydalanmak igin en az ikinci sinif
diizeyinde olmak gerekmektedir. Boliimiimiiz, Erasmus+ Ogrenci Degisim
Hareketliligi kapsaminda 2025 yilinda 4 6grenci gondermis olup toplamda
hareketlilikten yararlanan 6grenci sayisi 11'e ulagsmistir. Erasmus+ Degisim Programi
kapsaminda yeni ortaklarin bulunmasi i¢in yurtdisinda esdeger programlar1 bulunan
iiniversiteler ile iletisime gec¢ilmistir. Heniiz yeni bir anlasma gergeklestirilememistir.

Kurumsal hareketliligin yani1 sira, béliimiimiiziin akademik performansini uluslararasi
literatiirde temsil eden onemli bir gelisme olarak; boliim 6gretim {iyelerimizden Dr.
Ogretim Uyesi Orhan Demir, 22. Uluslararas: Tiirk Dilbilim Kurultay:’na katilarak iki
ayr1 bildiri sunumu gergeklestirmis ve uluslararasi bir kitap boliimii ¢ikmistir. Ayrica,
uluslararasi fonlar kapsaminda, Avrupa Birligi COST programi gercevesinde yiiriitiilen
CA22139 - Justice to youth language needs: human rights undermined by an invisible
disadvantage adl1 projede bdliimiimiizden Dr. Ogretim Uyesi Orhan Demir arastirmaci
olarak gorev almakta olup ¢alismalarina halen devam etmektedir (Kanit A.5.3.2).

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde egitim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) 6. Diizey (Lisans) yeterlilikleri ile tam uyumlu olarak tasarlanmistir. Program
amaclarimiz; ogrencilerimize dilsel yetkinligin Otesinde, elestirel bakis agisi, etik
farkindalik ve teknolojik donanim kazandirmayir hedeflemektedir. Bu kapsamda
ogrenme ¢iktilari, ceviribilimin disiplinler aras1 dogasina uygun sekilde; kuramsal bilgi,
uygulama becerisi ve sektorel yetkinlik dengesi gozetilerek yapilandirilmistir. Program
giincellemeleri ve ders tasarimlarinda; 6grenciler, mezunlar ve igveren temsilcileriyle
yapilan goriigmeler ile anket sonuglari temel alinmaktadir. Programimiz, degisen
kosullara (pandemi sonrasi hibrit ihtiyaglar vb.) uyum saglayacak esnekliktedir.
Uzaktan ve karma egitim siireglerinde 6grenme ciktilarinin karsilanmasi i¢in dijital
ceviri araglar1 (CAT tools) ve senkron/asenkron egitim materyalleri kullanilmaktadir.
Egitim faaliyetleri, boliim kurulumuzca belirlenen interaktif ve uygulama odakli egitim
ilkesine gore yapilandirilmakta; siireclerin esnekligi akademik takvim cergevesinde
periyodik olarak izlenmektedir. Program egitim amaglart i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri belirlenerek gerekli goriildiigii takdirde boliim kurulu tarafindan
giincellenmektedir. Program ¢iktilar1 6grencilerin dénem sonu basar1 durumlari,
ogrencilerle yapilan goriigmeler ve boliim iginde yapilan toplantilar araciligiyla gerekli
goriildiigii halde giincellenmektedir. Programin TYYC uyumu matrisi, bilgi paketinde
yer almaktadir:
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http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&

birim=601
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde ders yiikii dagilimi, 6gretim elemanlarinin doktora uzmanlik alanlari,
giincel akademik c¢alisma konular1 ve arastirma yetkinlikleri esas alinarak
planlanmaktadir. Miifredatimiz, 6grencilerin temel g¢eviri becerilerini kazanacaklari
zorunlu dersler ile kendi kariyer hedeflerine gére uzmanlagabilecekleri segmeli dersler
arasinda dengeli bir oran {izerine kurgulanmistir. Zorunlu-se¢meli oranlar
belirlenirken, TYYC kriterleri ve paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Segmeli ders
havuzu, ceviri piyasasinin giincel ihtiyaglarina (isaret dili terciimanhigi vb.) gore
diizenli olarak zenginlestirilmektedir. Yukarida verilen bilgi paketi linkinde miifredat
ve ders dagilimi bilgisi mevcuttur. Ders planlamasinda 6grencilerin sadece akademik
degil, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de vakit ayirabilmeleri hedeflenmektedir.
Haftalik ders programlari, derslerin giin i¢cine dengeli dagitilmasini saglayacak sekilde
diizenlenerek 6grencilerin akademik olmayan aktivitelere katilim1 tesvik edilmektedir.
Ayrica, derslerin AKTS kredileri, 6grencilerin gercek is yiikiinii (derse hazirlik, ddev,
proje) yansitacak sekilde geri bildirimlerle gilincellenmekte, bdylece asir1 is yiikii
kaynakli verimlilik kayiplarmin o6niine gecilmektedir. Ogretim elemanlari, ders
izlencelerini giincel literatiir, yeni yayinlanan makaleler ve sektorel gelismelere gore
revize etmektedir. Ozellikle yayim asamasindaki giincel akademik calismalarin ders
iceriklerine dahil edilmesi, bilgi paketlerinin yasayan ve dinamik belgeler olarak
kalmasini saglamaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programimizin egitim amagclarina ve Ogrenme c¢iktilarina ulagilmasi, ders bazlh
kazanimlarin program c¢iktilariyla dogrudan eslestirildigi Matris  Sistemi ile
saglanmaktadir. Web sitemizde yayinlanan Bilgi Paketinde TYYC/Program
Yeterlilikleri Matrisi mevcuttur. Her dersin sonunda, o dersin programin hangi genel
yetkinligine ne oranda katki sagladig1 6l¢iilmektedir. Program amaglarimiz, 6grenme
kazanimlarimiz ve her bir dersin detayli igerigini barindiran Bilgi Paketleri,
iiniversitemizin ve boliimiimiiziin resmi web sayfasinda kamuoyuna agik ve giincel
olarak yayimlanmaktadir. Ogrencilerimiz ve diger paydaslarimiz, mezuniyet
asamasinda hangi yetkinliklere sahip olacaklarmi ve bu yetkinliklerin derslerle nasil
desteklendigini dijital platformlar {izerinden seffaf bir sekilde takip edebilmektedir.
Ogrencilerimizin arastirma yetkinliklerini artirmak adina miifredatimizda teorik
bilginin pratikle harmanlandig1 proje tabanli derslere (6r. Ceviri Elestirisi, Ceviri
Projesi) agirlik verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler; kaynak tarama, elestirel analiz
yapma ve bilimsel metodoloji kullanarak c¢eviri odakli sorunlara ¢oziim {iretme
siireclerini deneyimlemektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
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Birimimizde tiim derslerin kredileri, 6grencilerin bir dersi basariyla tamamlamak igin
harcadiklar1 toplam siireyi (ders saati, 6dev, bireysel ¢alisma, proje ve sinav hazirligi)
kapsayan 6grenci is yiikli temel alinarak belirlenmistir. Bir AKTS kredisinin 25-30
saatlik is yiikiine tekabiil ettigi bu sistem; ders bilgi paketleri, program amaclar1 ve
kazanimlari ile birlikte bolimiimiiziin Bilgi Paketi sayfasinda hem kurum i¢ine hem de
kurum dis1 paydaglara seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Miitercim ve Terciimanlik
programi kapsaminda zorunlu/se¢meli statiide bulunan staj ve mesleki uygulamalar,
birimimizce hazirlanan Staj Yonergesi ile gilivence altina alinmistir (Kanit B.1.4).
Stajlarin is yiikii (saat bazli), programin toplam 240 AKTS'lik ytikiine dahil edilmistir.
Ogrencilere staj dncesinde bilgilendirme toplantilar yapilmakta; staj yerinin uygunlugu
ve staj siiresince kazanilan yetkinlikler akademik danigsmanlarca izlenmektedir.
Boliimiimiizde (20 is giinii) staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. 2020 yilinda staj
yonergesi diizenlenerek son halini almistir. Buna ek olarak 2020 yilinda pandemi
sartlarinda Ogrencilerin stajlarim1 uzaktan yiirlitmelerini saglamak amaciyla staj
yonergesinde degisiklik yapilmigtir. Halihazirda 6grenciler stajlarini hem yiiz ylize hem
de wuzaktan yiiritebilmektedirler. Erasmus+ ve diger uluslararasi hareketlilik
programlar1 kapsaminda yurt disina giden Ogrencilerin is yiikiine dayali kredi
transferleri, Ogrenme Anlasmasi (Learning Agreement) ve transkriptler iizerinden
eksiksiz uygulanmaktadir. Doniis yapan 6grencilerin yurt disinda aldigi derslerin
kredileri denklik stirecleri isletilerek transkriptlere yansitilmakta; bdylece 6grencinin is
yiikii kayb1 yasamamas1 saglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde program igerikleri, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme durumu
her akademik yilin sonunda sistematik olarak degerlendirilmektedir. Program
yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi; 6grencilerin sinav notlar1 ve mezuniyet oranlari
iizerinden izlenmektedir. Programimizin tercih edilme oranlari, YOK Atlas verileri ve
yerlesme puanlar1 baz alinarak her yil takip edilmektedir ve YKS Raporunda detaylica
ele alimmaktadir (Kanit B.1.5). Miitercim ve Terciimanlik alanindaki ytliksek doluluk
oranlarimiz1 korumak adina, egitim kalitesini artiric1 iyilestirmeler (6r. laboratuvar
istemi, nitelikli akademik kadro takviyesi) yapilmaktadir. Ayrica birimimiz,
uluslararas1 standartlara uyum amaciyla akreditasyon (6r. AQAS) siireglerine girmek
konusunda {iniversite yonetimi tarafindan tesvik edilmekte ve bu yonde 6n hazirlik
caligmalarin1 siirdiirmektedir. Uzaktan veya karma (hibrit) yontemle yliriitiilen
derslerin izlenmesi, dijital katilim oranlar1 ve sanal smif geri bildirimleri ile
yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde egitim-6gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar; hiyerarsik ve
fonksiyonel bir yapida tanimlanmigtir. Boliim Bagkani, B6liim Baskan Yardimcisi ve
Akademik Danismanlar arasindaki koordinasyon net is tanimlarma dayanmaktadir.
Ayrica, kalite siireglerini takip eden Birim Kalite Komisyonu aktif olarak ¢aligmaktadir.
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Her 6gretim eleman iistlendigi derslerin izlencelerini hazirlamak, sinav siireclerini
yonetmek ve 6grenci danismanhigi yapmakla yetkilendirilmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi ve giincellenmesi faaliyetleri; iiniversitemizin On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit
B.1.6). Birimimiz, her akademik y1l basinda ilan edilen Akademik Takvime tam uyum
saglamakta; ders programlarmin hazirlanmasi, sinav tarihlerinin belirlenmesi ve not
girigleri bu takvim dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Program akreditasyonuyla ilgili olarak, fakiilte genelinde alinan kararlar dogrultusunda
ilerleyen siirecte AQAS (Agency for Quality Assurance) Akademik Programlarin
Akreditasyon Kalite Giivence Ajansi’na ve TSE ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi’ne
basvurulmasi konusunda gerekli hazirliklar tamamlanarak bagvuru siireci baglamistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim planinin uygulanmasinda eklektik egitim yaklasimindan faydalanilmaktadir.
Egitim programi igerisindeki derslerin amaclarina gore uygulamali, bilgiye dayali
iletisimsel egitim yontemleri kullanilarak egitim programimin tamaminda &grenci
merkezli egitim politikasit benimsenmistir. Bu 6grenci merkezli egitimi giiclendirmek
adia her donem O&grencilerin uzmanlagmak istedikleri alana gore secebilecekleri
dersler agilmaktadir. Bu hususta, dsnem sonlarinda uygulanan Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ve boliimde calisan dgretim iiyelerinin uzmanliklar1 dikkate alinmaktadir.
Birinci smifta 6grencilere Tiirkge ve Ingilizce dil becerilerini gelistirmek iizerine
dersler verilirken, ¢eviri yaklasim ve yontemlerine de giris niteliginde dersler
verilmektedir. Ikinci y1l ile birlikte daha cok uygulamaya yonelik dersler ve sdzlii geviri
gibi ¢evirinin baska alanlarma giris niteliginde dersler verilmektedir. Ugiincii ve
dordiincii yilda ise 6grenciler piyasada talep goren g¢eviri alanlarina yonelik derslerle
birlikte Ceviribilimde ¢agdas yaklasimlara hitap eden dersler almaktadirlar. Pandemi
stirecinde de boliim dersleri bu dogrultuda planlanarak ¢evrimici ortamda uygulamaya
konulmustur. Ozellikle sdzlii ceviri dersleri igin, kullanilan g¢evrimigi egitim
platformundaki son teknoloji yenilikler ve inovasyonlar dikkate alinarak bu teknolojiler
ogrenciler tarafindan bizzat tecriibe edilmis ve bu sayede gelecekte cevrimigi de devam
edebilecek mesleklerinde kendilerini bir adim One tasima imkam elde etmislerdir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin alanla ilgili konferanslara katilim tesvik edilmistir. Boliim katalogumuzda bulunan
24 secmeli ders ilgili donemlerde agilmaktadir ve 6grenciler anketlerde belirttikleri
dersleri ilgili yariyilda alma imkani elde ederler. Ogrenciler bu derslere uzmanlagmak
istedikleri alana gore yonlendirilmektedirler. 21. yilizyil egitim yetkinliklerinin program
kazanimlarina yansitilmasi i¢in program olustururken ogrenci merkezlilik esas
almmistir. Aym zamanda 6grencilerin hem Tiirkce hem de Ingilizce ve bu dillerin
kiiltiirlerine hakim olabilmeleri i¢in dil ve kiiltiir dersleri hazirlanmistir. Mezun
olduklarinda piyasada yer edinmeleri ve giiniin trendlerine, Ceviribilimdeki yeni
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acilimlara ve her gegen giin teknolojiyle i¢c ige gelismekte olan kosullara ayak
uydurabilmeleri i¢in Tiirkiye ¢eviri piyasasinda yer bulan Konferans Cevirmenligi, AB
Metinleri Cevirisi, Gorsel-Isitsel Ceviri ve Basin Metinleri Cevirisi gibi dzel alan
dersleri programda yer almaktadir ve Ogrencilerin se¢imleri dogrultusunda ilgili
donemlerde agilmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Program c¢iktilarinin 6lgme degerlendirme siireci i¢in her dgretim elemani tarafindan
dersin 6grenme kazanimlari belirlendikten sonra, bu kazanimlar ile program ¢iktilar:
arasindaki baglantiy1 gdstermek {lizere matris olusturulur. Bu matris sayesinde 6grenme
kazanimlarinin hangi program ciktilariyla iliskili oldugu degerlendirilir. Ilgili link
asagida verilmistir.

http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/? dil=TR&menu=akademik&inner=programCikt
1lariMatrisi&birim=601

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii hem Ingilizcede hem Tiirkcede yetkin iki
dilin de kiiltiirtine hakim ¢evirmenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla program
kapsaminda hem gerekli kiiltiir bilgisini vermeyi amaglayan hem de dil becerilerini
pekistiren dersler sunulmaktadir. Ayrica 6zellikle Tiirkiye’de ¢evirmenlerin ¢alisma
alanlar1 goz oniinde bulundurularak bu alana uygun, piyasada ihtiya¢ duyulan nitelikli
cevirmenlerin yetistirilmesi amaciyla Ekonomi, T1p, Edebiyat ya da Basin dili iizerine
ceviri dersleri vererek 6grencilerin mezun olduklarinda piyasadaki ihtiyaglara cevap
verebilecek nitelikte olmasini saglamaktadir. Ayni1 zamanda &grencilerin deneyim
kazanmalar1 amaciyla uygulamaya yonelik derslere agirlik verilmekte ve iglincii
yillarindan itibaren staj programi saglanmaktadir.

Ogrencinin derslerdeki basarisi, donem i¢i notlari ile ddnem sonu sinav notunun birlikte
degerlendirilmesi ile belirlenir. D6nem i¢i notlari, quiz, ara sinav notu ve derse bagh
olarak o6devlere, uygulamalara, pratik ¢aligmalara verilen notlardan olusur. Kredili
sistemde donem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerin tiirii ile (sinav, 6dev, uygulama
ve benzeri) agirliklari, dersi veren §gretim elemant tarafindan donemin ilk iki haftasi
icinde ilgili boliim baskanligina bildirilir ve ilgili 6gretim birimi yonetimi tarafindan
ogrencilere duyurulur. Son degerlendirme, o dersi alan tiim 6grencilerin genel basari
diizeyi de g6z Oniine alinarak, dersi veren Ogretim elemaninca asagidaki harf
notlarindan birisi ile belirlenir. Ogrenci basaris1 ve mezuniyet kosullari, {iniversitemizin
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&6netmeligi ile giivence alta alinmistir. Karar
stirecleri; not ortalamalari, AKTS tamamlama durumu ve zorunlu staj/bitirme projesi
basarilar lizerinden, ilgili komisyonlarin ve birim yonetim kurulunun onayiyla seffaf
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uzaktan ve karma egitim siireglerinde; ¢evrimigi siavlar,
odevler ve dijital projeler 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Erigsim farkliliklarini
gozetmek adina, teknik sorun yasayan 6grencilere mazeret sinavi haklari taninmakta ve
asenkron 6dev teslim siireclerinde esneklik saglanmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirme

Birimimize 06grenci kabulii; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ve
iiniversitemizin ilgili yonetmeliklerinde tanimlanan, onceden ilan edilmis, agik ve
tutarlt kriterlere gore yiiriitiilmektedir. Lisans programina yerlestirmeler Merkezi
Yerlestirme Sinavi sonuglarina gére yapilmakta; adaylarin yabanci dil yeterlilikleri ise
iiniversitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen muafiyet sinavlari
veya esdegerligi kabul edilen uluslararasi sertifikalarla tescil edilmektedir.

Yatay gecis (kurum i¢i/kurumlar arasi), dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile
Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal siirecleri, her yil akademik takvimde ilan edilen
tarthlerde ve Onceden duyurulan kontenjan/puan kriterleri ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Tiim bagvurular, ilgili komisyonlarca adaylar arasinda tam bir esitlik
gozetilerek degerlendirilmekte ve sonuglar seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.
Ogrencilerin daha 6nce farkli bir yiiksekdgretim kurumunda veya programda elde
ettikleri formal 6grenmelerin taninmasi, iiniversitemizin Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3). Bolim
Intibak Komisyonu tarafindan alinan kredi tanima ve transfer kararlari, 6grencinin ders
icerikleri ve oOgrenme c¢iktilar1 baz alinarak titizlikle incelenmektedir. Onaylanan
muafiyetler ve transfer edilen krediler, 6grenci transkriptlerine islenerek sistem
iizerinden izlenebilir hale getirilmektedir. Birimimiz, her akademik yi1l sonunda 6grenci
kabul egilimlerini, bagvuru-kabul sayilarmi1 ve yerlesen ogrencilerin akademik
profillerini (YKS basar1 siralamalari, dil puani ortalamalar1 vb.) yillik raporlar
aracilifiyla izlemektedir. Bu veriler, boliimiin tercih edilebilirligini 6l¢gmek ve egitim-
ogretim planinda yapilmasi gereken iyilestirmeleri belirlemek i¢in stratejik veri olarak
kullanilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde diploma, derece ve yeterliliklerin verilmesine iliskin tiim siiregler;
{iniversitemizin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tanimlanan agik kurallar
cercevesinde yiiriitilmektedir. Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin  ders
yiikiimliiliiklerini (240 AKTS) tamamlayip tamamlamadiklari, zorunlu stajlarini
basariyla bitirip bitirmedikleri ve genel akademik not ortalamalart (GANO) ilgili
birimlerce titizlikle kontrol edilmektedir. Diploma onay siire¢leri, 6grenci bilgi sistemi
tizerinden dijital takip ~mekanizmalariyla hata payr minimize edilerek
gerceklestirilmektedir. Mezuniyet kosullarinda yapilan herhangi bir giincelleme veya
mevzuat degisikligi; bolim web sitesi, kurumsal e-posta kanallari ve Ogrenci
danigsmanlari araciligiyla 6grencilere zamaninda ve acik bir bi¢imde duyurulmaktadir.
Uzaktan veya karma egitim yoluyla elde edilen yeterliliklerin taninmasi ve diploma
siiregleri, Orgiin egitim standartlartyla esdeger tutulmakta; bu yeterliliklere iligkin
kriterler periyodik olarak izlenmekte ve YOK standartlari dogrultusunda
giincellenmektedir. Birimimiz; program bazinda mezuniyet oranimi her yil diizenli
olarak takip etmektedir. Bu wveriler yillik degerlendirme raporlarinda analiz
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edilmektedir. Yatay gecis, ¢ift ana dal (CAP) ve yan dal gibi farkli yollardan gelen
ogrencilerin kredi tanima ve transfer islemleri, AKTS Kredi Sistemi prensiplerine
uygun olarak 6grenci is yiikii esash yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerin transkriptlerdeki
izlenebilirligi, mezuniyet agsamasinda herhangi bir hak kayb1 yasanmamasini giivence
altina almaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklari

Program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildiginin gilivence altina
alinmasi i¢in her bir dersin igerigi giincel tutulmakta, derste kullanilan materyaller
program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina uygun bir sekilde se¢ilmektedir.
Ayn1 zamanda, bu amagla 6grencilere proje, 6dev, sunum vb. gorevler verilmekte,
uygulamaya yonelik alan bilgisi saglayacak faaliyetler yaptirilmaktadir. Boliim ile ilgili
her tiirlii egitim-68retim ve arastirma faaliyetinin yiiriitilmesi, cesitli diizenlemelerle
ilgili kararlar alinmasi ve bunlarin uygulanmasi boliim kurulu tarafindan yapilan
toplantilarda griisiiliir. Boliimiimiizde, Ogrenme Kazanimlari ile Program Yeterlikleri
Eslestirme hazirliklart kapsaminda, egitim oOgretim ile ilgili 6grencilerimizin
goriislerini almak ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin her dénem Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi uygulanmakta
ve anketlerin sonuglart degerlendirilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit
A.1.4.1).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi ve &grencinin
gelisiminin  izlenmesi akademik danmismanlik ile saglanmaktadir. Akademik
danismanlik hizmeti 6grencilerle ilgili ders se¢imi, ders kaydi, mezuniyet durumu,
sinavlar, ders calisma yontemleri, yonetmelikler vb. bircok konuyu kapsamaktadir.
Akademik danigmanlik ile 6grenciler ve boliim arasinda hem sosyal hem de akademik
acidan bag kurulmasi saglanir. Akademik danigmanlar 6grencilerin bagar1 durumlarin
takip eder, 6grencilere rehberlik yaparlar. Bu kapsamda, gorevli akademik danigmanlar
tiim 6grenciler ile tek tek ilgilenerek derse katilim, 6grencilerin dersteki performanslari
gibi pek ¢ok konuda birgok sosyal platformu ve iletisim yontemlerini kullanarak onlarla
iletisime gecer ve destek saglarlar. Saglik problemleri sebebiyle derslere katilamayan
ogrencilerle kagirdiklar1 veya tekrar etmek istedikleri derslerin kayitlar1 ve materyalleri
paylasilir. Bu siiregte Ogretim Yonetim Sistemi aktif bir sekilde kullanilarak ders
materyalleri Moodle’a yiiklenir ve ayn1 platformdan 6dev takibi kolaylikla yapilabilir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiizde agilan sozlii ¢eviri dersleri, halihazirda bir sozlii ¢eviri laboratuvari
olmamasindan dolayr ¢evrimi¢i verilmeye devam edilmektedir. Siniflarimizda
bilgisayar ve projektorler bulunmaktadir. Bolim 6grencilerimiz  gerektiginde
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iniversitede bulunan diger laboratuvar ve Kkiitiiphane imkanlarindan da
faydalanabilmektedirler.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
geregince kurulan Universite Engelli Ogrenci Birimi her egitim—6gretim yili basinda
engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit ederek, birim hakkinda bilgi vermektedir. Bu
birim, Ogrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarina yonelik ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli Onlemler almakta, iiniversitede bulunan diger birimler ile
esgidiimlii olarak caligmalarimi siirdiirmektedir. Bu kapsamda, 6grenci ve dgretim
elemanlar1 toplumun genelinde farkindalik yaratmak, biling diizeyini artirmak,
duyarhlik yaratmak amaciyla akademik anlamda egitim, proje, seminer, konferans,
kermes vb. faaliyetleri idari birimlerle birlikte diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin engellilik konusunda yapilan calistay ve egitimlere katilimi tesvik
edilmektedir. Ayrica, bdliimiimiiz biinyesinde verilen Isaret Dili dersi ile dezavantajl
gruplar gorliniir kilinmakta ve toplumsal farkindalik yaratilarak iletisim
giiclendirilmektedir (Kanit B.3.4).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Boliimiimiizde, 6grencilerin yalnizca akademik donanimlarinin degil, ayn1 zamanda
sosyal, kiiltiirel ve sportif yetkinliklerinin de gelistirilmesi temel Onceliklerimiz
arasinda yer almaktadir. Universitemizin sundugu genis sosyal olanaklar ve kuliip
faaliyetleri bolim yonetimimiz tarafindan aktif olarak tesvik edilmekte; bu durum
Ogrencilerimizin bireysel basarilarina da dogrudan yansimaktadir. Sportif faaliyetler
kapsaminda, boliimiimiizden bir erkek 6grencimiz {iniversite futbol takiminda aktif
olarak maglara katilim saglarken, iki kadin 6grencimiz de milli sporcu unvaniyla buz
pateni bransinda iilkemizi ve liniversitemizi temsil etmektedir. Bu tiir bireysel ve
kurumsal basarilar, etkinliklerin kapsami ve erisilebilirligi ¢cercevesinde diizenli olarak
izlenmekte, Ogrencilerimizin  sosyal gelisimleri  firsat  esitligi  ilkesiyle
desteklenmektedir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere katilim diizeyleri ve bu siireclerin
akademik motivasyonlarina etkisi 6grencilerle bireysel olarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin  sosyal gelisim alanlarim1  genisletecek iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bagkent Universitesi Ogretim Elemam Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri
Yonergesinde 6gretim iiyesi kadrolarindan birine atanmak veya bir 6gretim elemani
kadrosunda bulunmakta iken, bir iist unvana yiikseltilmek tizere yapilacak basvurularin
hangi Olciitler cergcevesinde ve ne sekilde degerlendirilecegi belirtilmistir (Kanit
B.4.1.1).

<[> BASKENT UNIVERSITESI | seiasi™



2025 yilinda aramiza katilan yeni Ogretim {iyemizle birlikte bolim kadromuz; 1
profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
7 kisiden olugmaktadir.

Boliimiimiizde kurum dis1 gorevlendirilen hocalarimiz:

2024-2025 Akademik Yili Bahar dénemi agilan MTI 110 Vocabulary and
Terminology, MTI106 Reading and Writing Skills in English II, MTI220 Introduction
to Sign Language Interpreting derslerini Tahsin Koyun; MTI130 Introduction to
Translation dersini Berkay Tarim; MTI372 Discourse Analysis dersini Dursun Altiok;
MTI342 Consecutive Interpreting Techniques, MTI481 Conference Interpreting
derslerini Elif Gorkem Arslantiirk (Kanit B.4.1.2);

2025-2026 Akademik Y1l Giiz donemi agilan MTI215 Introduction to Sign Language
derslerini Tahsin Koyun; MTI231 Introduction to Interpreting, MTI321 Sight
Translation, MTI481 Conference Interpreting derslerini Minel Sayar Oztiirk; ve
MTI441 Simultaneous Interpreting Techniques dersini Berkay Tarim vermek {izere
gorevlendirilmistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarmin akademik uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak titizlikle planlanmaktadir. Bu uyumun saglanmasinda, her
donem bagsinda yapilan degerlendirmeler ve 6gretim elemanlarinin giincel uzmanlik
portfolyolar1  esas alinmaktadir. BoOlimiimiiz 6gretim  iiyelerinin  giincel
0zgegmislerinde yer alan ¢alisma alanlari, tistlendikleri dersler ile birebir paralellik
gostermekte ve bu durum boliimiimiiziin web sayfasindaki akademik kadro portfolyosu
iizerinden izlenebilmektedir:

https://mtb.baskent.edu.tr/kw/akademik kadro.php?birim=601&menu id=2&dil=TR

Ayrica disaridan ders vermek iizere davet edilen uzmanlarin se¢ciminde de aynu titizlik
korunmaktadir. Verilen derslerin ¢iktilari, 6grenci geri bildirim anketleri ve donem
sonu bagar1 analizleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler
1s181nda, Ogretim yontemleri ve ders igeriklerinde gerekli gilincellemeler yapilarak
egitim kalitesinin stirekli giincellenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri ve egitim-
Ogretim becerilerini giiclendirmeleri, kurumsal kiiltliriimiiziin temel bir pargasi olarak
tesvik  edilmektedir.  Ogretim  elemanlarimizin  akademik  performanslari,
liniversitemizin Akademik Performans Takip Sistemi
(https://performans.baskent.edu.tr/) aracilifiyla her yil diizenli ve seffaf bir sekilde
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel projeler
(BAP, TUBITAK vb.) ve akademik yayinlar iizerinden yiiriitiilen tesvik mekanizmalar1
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basarty1 goriiniir kilmaktadir. Bu sistemin somut bir ¢iktis1 olarak, 2023-2024 akademik
yilinda boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Orhan Demir, gosterdigi
akademik performans ile tesvik almaya hak kazanmistir (Kanit B.4.3). 2024-2025
verileri 1 Subat 2026 tarihinde agiklanacagi i¢in su an bilgi verilememektedir. Ayrica,
arastirmacilarimizin ve 6gretim elemanlarimizin hizmet ici egitimlere, uluslararasi
konferanslara ve proje destek siireglerine katilimi bolim yonetimi tarafindan aktif
olarak desteklenmektedir. Buna ek olarak, akademik gelisimini desteklemek amaci ile
iiniversitemiz tarafindan yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplanti1 gibi
etkinliklere katilim1 desteklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiiz, arastirma siireglerini liniversitenin genel arastirma politikalari
cergevesinde sistematik bir sekilde yonetmektedir. Boliimiin arastirma hedefleri, her
akademik yil basinda belirlenen yillik akademik yayin hedefleri dogrultusunda
planlanmakta ve bu hedefler stratejik planla uyumlu sekilde takip edilmektedir (Kanit
A221,A222,A223, A2.2.4). Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi proje
gelistirme  siiregleri  tesvik edilmektedir. Tim siirecler Etik Kurul onay
mekanizmalarina uygun sekilde yiirtitilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen giincel
TUBITAK projeleri, arastirma faaliyetlerinin somut ¢iktilar1 olarak proje yonetim
siireglerine uygun sekilde takip edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit A.2.3). Bliimiin
arastirma performansi ve akademik yayin ¢iktilari, asagida linki verilen iiniversitenin
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) lizerinden diizenli olarak gilincellenmekte ve
bu platform araciligiyla periyodik olarak kontrol edilmektedir:

https://aves.baskent.edu.tr/tr/

AVES verileri ve yillik yaym hedefleri karsilastirilarak yapilan izleme faaliyetleri
sonucunda, hedeflere ulagma diizeyi degerlendirilmekte; aragtirma potansiyelini
artirmaya yonelik iyilestirici dnlemler alinmaktadir. Bu sayede arastirma siireglerinde
PUKO dongiisii isletilerek, birimin akademik {iretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

C.1.2. i¢c ve Di1s Kaynaklar

Birimimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Baskent Universitesi Stratejik
Plani’nda yer alan arastirmaci ve yenilik¢i tiniversite vizyonuyla tam uyumlu bir
politikayla yiiriitmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki
(profesyonel sozlii ceviri laboratuvari), teknik (giincel CAT araglari, terminoloji veri
tabanlar1) ve mali kaynaklar; stratejik hedeflerimiz dogrultusunda belirlenmekte ve
Rektorliik makami ile Akademik Kurul Toplantilarinda paylasilmaktadir.
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Birimimiz, arastirmacilarin TUBITAK ve AB fonlar1 gibi dis kaynaklardan en iist
diizeyde yararlanmasini tesvik etmektedir. Arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla (sektor
temsilcileri, ¢eviri isletmeleri, uluslararas1 akademik aglar) ortak projeler gelistirmesi;
diizenlenen etkinliklerle desteklenmektedir. Tamamlanan veya devam eden arastirma
faaliyetlerinin sonuglari; iiniversitemizin akademik veri yonetim sistemleri iizerinden,
yayin sayilar1 ve atif performanslari baz alinarak diizenli olarak izlenerek ve
degerlendirilerek stratejik hedeflere katkis1 6l¢iilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Birimimizde yiiriitilen herhangi bir lisansiistii program bulunmamaktadir.
Boliimiimiiz, yalnizca lisans diizeyinde egitim vermektedir. Yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmemektedir. Dolayisiyla yapilan arastirma faaliyetleri Baskent
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi dogrultusunda lisans
diizeyinde siirdiiriilebilmektedir (Kanit C.1.3).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde arastirma personelinin yetkinlikleri, Baskent Universitesi Ogretim
Eleman1 Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda,
uluslararas1 standartlar ve liyakat esas alinarak tanimlanmistir (Kanit B.4.1.1).
Miitercim ve Terclimanhk disiplini O6zelinde bu yetkinlikler; kuramsal derinlik,
metodolojik uzmanlik, ceviri teknolojilerine hakimiyet ve nitelikli akademik yayin
(WoS, Scopus vb. endeksli) iiretebilme kapasitesi olarak belirlenmistir. Atama ve
yiikseltme siiregleri, bu kriterlerin objektif olarak saglandigini belgeleyen seffaf bir
degerlendirme mekanizmasiyla yiiriitiilmektedir.

Geng Ogretim {iyelerimize ve arastirmacilarimiza yonelik kariyer gelisim firsatlari
birimimizin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Boliim bilinyesinde, kidemli 6gretim tliyeleri
ile gen¢ akademisyenler arasinda tecriibe aktarimini saglayan bireysel mentorluk
mekanizmalar isletilmektedir. Arastirmacilarin uluslararast sempozyumlara katilimi,
proje yazim egitimleri ve veri analizi seminerleri desteklenerek bireysel arastirma
profilleri giiclendirilmektedir. Gereksinim duyulan Ogretim elemani kadrolari;
boliimiin ders yiikii dagilimi, 6grenci sayist ve Ozellikle ceviribilimdeki giincel
arastirma egilimleri dogrultusunda stratejik olarak belirlenmektedir. Yeni kadro
planlamalarinda, birimin arastirma vizyonuna katki sunacak spesifik uzmanlik alanlari
onceliklendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimlimiiz, uluslararasilasma vizyonu ve disiplinler arasi ¢alisma kiltiiri
dogrultusunda kurumlar arasi is birliklerini akademik faaliyetlerinin merkezine
koymaktadir. Boliim, arastirmacilarin hem kiiresel hem de ulusal arastirma aglarina
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katilimini tesvik eden bir yapiya sahiptir. Bu stratejik yaklagim kapsaminda, boliim
Ogretim iiyelerimiz prestijli ulusal ve uluslararasi projelerde ve yaymlarda aktif roller
iistlenmektedir. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Orhan Demir, farkli
iiniversitelerden ~uzmanlarin  katilmiyla vyiiriitilen “Tiirkede ~Motor-Iliskili
Sozciiklerin Islemlenmesinde Yas ve Gorev Tiiriiniin Etkisi” baslikli Ar-Ge projesinde
aragtirmact olarak yer almaktadir. Bu calisma, psikolinguistik ve biligsel siirecler
alaninda disiplinleraras1 bir ortaklik 6rnegi teskil etmektedir. Buna ek olarak Dr. Orhan
Demir, Avrupa Birligi COST programi ¢ergevesinde yiiriitillen C422139 - Justice to
Youth Language Needs: Human Rights Undermined by an Invisible Disadvantage adli
projede arastirmaci olarak gorev almakta ve ¢alismalarini siirdiirmektedir. Devam eden
ve yeni eklenen projeler, boliimiin hem wulusal hem de uluslararasi arastirma
faaliyetlerine katkida bulunarak akademik birikimini gili¢lendirmektedir. Bu
kapsamdaki proje ve caligmalar ilgili raporlara diizenli olarak islenmektedir (Kanit
C.2.2.1). Ayrica, Dr. Orhan Demir’in danigmanliginda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2209A kapsaminda 2025 yilinda desteklenmeye hak
kazana bir proje meveuttur: “Sozli Ceviride I¢ Sesin Rolii”(C.2.2.2). Devam eden ve
yeni eklenen projeler, boliimiin hem ulusal hem de uluslararasi aragtirma faaliyetlerine
katkida bulunarak akademik birikimini giiclendirmektedir. Bu kapsamdaki proje ve
caligmalar ilgili raporlara diizenli olarak islenmektedir (Kanit A.5.3.2)

Bolimiimiiz akademik personeli, uzmanlik alanlarina iligkin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiirmekte ve bilimsel ve akademik
yayinlarini iiretmeye devam etmektedir. Boliim personelinin yayinladigi calismalar ve
katildig1 konferanslar ise C.3. Arastirma Performansi basligi altinda detayl bir sekilde
sunulmustur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansi; yillik yayin sayisi (Q1, Q2 ve Q3 kategorisindeki
makaleler), atif oranlari, h-endeksi verileri, yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli proje sayilari
(BAP, TUBITAK vb.) ve uluslararasi sempozyum katilimlari {izerinden 6l¢iilmektedir.
Bu gostergeler, Baskent Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan “akademik iiretkenligi
artirma” ve “uluslararas1 endekslerde goriiniirliigii giiclendirme” hedefleriyle tam bir
uyum igerisindedir. Boliimiimiiziin arastirma ¢iktilari, iniversitemizin genel siralama
hedeflerine dogrudan katki sunacak sekilde planlanmaktadir. Arastirma
performansimiz, tiniversite genelinde kullanilan akademik veri yonetim sistemleri ve
her y1l hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla sistematik olarak
izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin bireysel akademik performanslar1 belli
araliklarla degerlendirilmekte; yayinlarin niteligi ve atif sayilar1 Web of Science (WoS)
ve Scopus gibi veri tabanlari tizerinden kontrol edilerek raporlanmaktadir (Kanit C.3.2).
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Aragtirma performansi, boliimiimiiziin akademik hedeflerine ulagsmasi i¢in kritik bir
unsur olarak one ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, akademik yil bazinda belirlenen hedefler
dogrultusunda yayin c¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performans: tiim akademik alanlari kapsayan uygulamalarla
(AVES) diizenli olarak izlenmekte ve bolimiimiiz &gretim elemanlarina
degerlendirmeler 15181nda geri doniitler saglanmaktadir. S6z konusu uygulamalar, hem
Ogretim liyelerinin bireysel performansini gelistirmeyi hem de bdliimiimiiziin ulusal ve
uluslararas1 akademik arenadaki goriiniirliigiinii artirmay1 amaglamaktadir (2024 C3-
45).

C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde akademik personelin arastirma performansi, Ogretim Eleman: Atama,
Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Yonergesi cercevesinde en iist diizeyde
izlenmektedir. Bu kriterler, sadece akademik bir unvan almanin 6tesinde, personelin
siirekli olarak nitelikli yayin {iretmesini ve uluslararasi endekslerde goriiniirliik
kazanmasimi sart kogmaktadir. Akademik personelin arastirma iiretkenligi, her yil
devlet tarafindan saglanan Akademik Tesvik Odenegi siirecleriyle esgiidiimlii olarak
izlenmektedir. Birimimizde, yiiksek puan alan ve nitelikli dergilerde (Q1, Q2) yayin
yapan Ogretim elemanlari, akademik kurul toplantilarinda onurlandirilmakta ve
iiniversitemizin sundugu yayin destek/0diill mekanizmalariyla motive edilmektedir
(Kanit B.4.3). Performans degerlendirmeleri, yayinlarin etki faktorlerini, proje
biitcelerini ve alinan odiilleri kapsayacak sekilde ilgili raporlara eklenmektedir (Kanit
C.3.2). Ogretim elemanlarinin arastirma yogunlugu, ders yiikleri ile dengeli bir sekilde
planlanmaktadir. Nitelikli proje yiiriiten veya yayim asamasinda yogun akademik
caligma igerisinde olan personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla vakit ayirabilmesi
icin ders programlarinda esneklik saglanmasi birimimizin destekleyici politikalar
arasindadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, Baskent Universitesi Toplumsal Katk1
Politikas1 ve ilgili yonergeler dogrultusunda, tanimli siireglerle yiiriitiillmektedir. Bu
siirecler; AB Geng Cevirmenler yarismasina katilimi, 6grencilerin ¢eviri projelerini,
boliim gazetelerini, dergilerini ve halka agik etkinlikleri kapsamaktadir (Kanit D.1.1.1,
D.1.1.2). Toplumsal katki stratejimiz, liniversitemizin stratejik planindaki bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katki hedefiyle tam uyumludur. Miitercim ve Terciimanlik disiplini
ozelinde; ceviri yoluyla kiiltiirel mirasin korunmasi, dezavantajli gruplar igin erigilebilir
icerik liretimi ve halka acgik sunulan c¢eviri {riinleri toplumsal ihtiyaclara
duyarlilgimizin temel gostergeleridir. I¢ ve dis paydaslarimiz, toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanma ve uygulama asamalarina dahil edilmektedir. Faaliyetlerin
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etkisi; katilim sayilar1 ve paydas memnuniyet anketleri gibi performans gostergeleri
iizerinden periyodik olarak izlenmektedir. Izleme sonuglar1 ilgili raporlarda
belgelenmekte ve birim kurullarinda degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3).

D.1.2. Kaynaklar

Topluma karst sorumluluklar1 c¢er¢evesinde iirettiklerini toplumla paylasma ve
toplumsal sorunlara bilim aracilifiyla tanim ve ¢dzlim getirme, iiniversitenin temel
gbrevi olarak benimsenmektedir. Baskent Universitesi Stratejik Planinda yer alan
toplum gereksinimlerine yanit vermek amacina yonelik olarak akademik birimler
tarafindan olusturulan eylem planlar1 kapsaminda toplum sagligi, ¢cevre duyarliligi,
dezavantajli gruplara yonelik farkindalik yaratilmasi konularinda iiniversitede bulunan
merkezler ve akademik birimler tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir. Yapilan bu
etkinliklere paydaslarin katilimi saglanarak toplumun gereksinimlerine daha etkin yanit
verebilmek i¢in etkilesim saglanarak goriisleri alinmistir.

Boliimlimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini ve egitim siireclerini siirdiiriilebilir kilmak
amaciyla fiziksel, dijital ve insan kaynagini stratejik hedefleri dogrultusunda etkin bir
sekilde yonetmektedir. Toplumsal katki stratejilerimizin belirlenmesi ve kaynaklarin
yonetilmesinde dis paydaslarimizin katkis1 kritiktir. B6liim biinyesinde olusturulan
Kalite Danigma Kurulu, farkli sektor temsilcilerini bir araya getirerek kaynak tahsisinde
sektorel ihtiyaclarin gozetilmesini saglamaktadir (Kanit). Kurulda yer alan;

e Dr. Turhan NAMAZOV (Baskent Universitesi Ankara Hastanesi, Yabanci
Hastalar Koordinatorliigii),

e Dog. Dr. Fatma Aylin Akin (Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi) ve

e Minel SAYAR OZTURK (Serbest Cevirmen), birimimizin toplumsal fayda
odaklt projelerinde damismanlik, staj ve piyasaya yonelik derslerin
giincellenmesi konusunda destek saglamaktadir.

Boliimiimiiz, 6grencilerinin ve akademik personelinin dijital yetkinligini artirmak ve
sektorel standartlara uyum saglamak amaciyla dis paydas desteklerinden aktif olarak
yararlanmaktadir. Bu kapsamda, diinya genelinde yaygin olarak kullanilan bulut tabanli
ceviri yonetim sistemi Phrase ile yapilan is birligi sonucunda, bolime “Phrase
Academic Edition” kapsaminda {icretsiz erisim hakki saglanmistir. Bu kaynak,
ogrencilerin profesyonel ¢eviri teknolojilerini deneyimlemesine ve toplumsal dlgekte
ceviri projeleri iiretme kapasitesine dogrudan hizmet etmektedir (Kanit D.1.2).

Toplumsal katki saglamak amaciyla etkinliklerimiz ilgisi olanlarin katiliminm
desteklemek amaciyla herkese agik olarak diizenlenmis ve boliimiimiize ait sosyal
medya hesaplarindan tiim halkimiza duyurulmustur. Boliimiimiize ait sosyal medya
hesaplarina ve s6z konusu paylasimlara agsagidaki baglantilardan erisilebilir.

MTB Instagram hesab1: https://www.instagram.com/baskentmtb/
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MTB X hesabi: https://x.com/BaskentMTB

MTB YouTube hesabi: https://www.youtube.com/@baskentmtb

Toplumsal katki kapsaminda, 6grencilerimizin hazirladigi Transpreting gazetesinin
sayilar1 diizenli olarak web sitemizde yayinlanmaktadir. Buna ek olarak, boliim
dergimiz internet sitemiz lizerinden yaymlanmistir. Ayrica, 1 Mart 2025 tarihinde 3
ogrencimiz AB Geng¢ Cevirmenler Yarismasi’nda boliimiimiizii temsil etmistir (Kanit
D.1.1.1). Yine bu kapsamda degerlendirilebilecek bir katki olarak dgrencilerimizin
ceviri eserleri eklenebilir. Ayrica, dgrencilerimizin alanda yaptiklar1 farkli konular
lizerine arastirmalart ve gerceklestirdikleri roportajlar yine hem sosyal medya
tizerinden hem de web sitemiz araciligiyla kamuoyuna sunulmustur.

BACEYV Instagram hesabi: https://www.instagram.com/ba_cev/

Ceviri Toplulugu sayfamiz:
https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=601&menu_id=12

Boliim Gazetesi sayfamiz:
https://mtb.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=601&menu_id=23

D.2. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansi; gerceklestirilen etkinlik sayisi, katilimci
profili (6grenci, mezun, sektor temsilcisi, halk) ve dis paydaglardan gelen geri
bildirimler iizerinden izlenmektedir. Izleme siireci, her akademik yiln sonunda
sistematik olarak yiiriitiiliir. Izlemede; genel memnuniyet anketleri ve yillik
degerlendirme raporlar1 temel araglar olarak kullanilmaktadir. Toplanan veriler, birimin
stratejik hedefleri dogrultusunda analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit
A221,A222 A223,A224).

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz, kalite giivencesi sistemini Baskent Universitesi’nin yerlesik 6z
degerlendirme kiiltiirii gercevesinde yiirlitmektedir. Birimimize ulagmis dis kaynakli bir
Geri Bildirim Raporu bulunmamasina karsin, birim kalite temsilcilerimiz tarafindan
gerceklestirilen diizenli i¢ denetimler ve paydas anketleri araciligiyla gelisim
alanlarimiz sistematik olarak tespit edilmektedir. Bu 6z denetim siireci sonunda ulasilan
bulgular asagida 6zetlenmistir:

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi

Giiclii Yonler:

- Boliim Kurulu ve Birim Akademik Kurulu araciligiyla kararlarin kolektif bir
sekilde alinmasi, toplantilarin tutanaklarla kayit altina alinmas1 ve organizasyon
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semasinin yeni Ogretim tiyeleriyle dinamik bir sekilde giincellenmesi idari
yapinin en gii¢lii yamdir.

- 2023-2033 stratejik plan1 dogrultusunda Hedef Takip Planlar1 ve Proses Takip
Planlarmm kullanilmasi, ocak ayinda diizenli hazirlanan Oz Degerlendirme
Raporlari ile sistemin siirekli denetlenmesi kurumsal olgunlugu gostermektedir.

- OBS, EBYS ve AVES sistemlerinin entegre kullanimi, KVKK uyumlu rol
tabanli erisim kontrolii ve verilerin merkezi sunucularda yedeklenmesi bilgi
giivenligi ve hiz1 agisindan kritik bir avantajdir.

- Sosyal medya mecralarinin (Instagram, X, YouTube) ve web sayfasinin aday
ogrenciler ile dis paydaslart bilgilendirmek amaciyla etkin kullanilmasi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini pekistirmektedir.

- Erasmust+ kapsaminda Ionian ve Johannes Gutenberg gibi prestijli
tiniversitelerle yapilan anlagmalarin yani sira, boliim 6gretim iiyelerinin AB
COST (Justice to youth language needs) projelerinde arastirmaci olarak yer
almasi uluslararasi akademik goriintirligii giiclendirmektedir.

Gelisime Ac¢ik Yonler:

- Dis paydaslarla goriismeler yapilsa da Danisma Kurulu toplantilariin sikliginin
artirilmasi siireci daha da iyilestirebilir.

- Mevcut 3 Erasmus antlagsmanin 6tesine gegmek i¢in iletisimde olunan ancak
heniiz protokolii tamamlanmamis iiniversitelerle siireglerin hizlandirilmasi,
ogrenci hareketliligi sayilarini1 daha yukariya tasiyabilir.

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

- Programmm TYYC 6. Diizey yeterlilikleriyle tam uyumlu olmast ve
kredilendirme sisteminin (240 AKTS) 06grencilerin gercek is yiikiinii (derse
hazirlik, proje vb.) yansitacak sekilde titizlikle yapilandirilmasi akademik
gilivencenin en temel gostergesidir.

- Miifredatin sadece dil becerisiyle sinirli kalmayip; Isaret Dili Terciimanlig,
Konferans Cevirmenligi, Gérsel-Isitsel Ceviri ve AB Metinleri Cevirisi gibi
piyasada karsiligi olan uzmanlik alanlarii (se¢meli ders havuzuyla) igermesi
mezunlarin istthdam edilebilirligini artirmaktadir.

- Pandemi siirecinde kazanilan dijital doniisiim deneyiminin (uzaktan staj imkani,
Moodle iizerinden 6dev takibi, senkron/asenkron materyal zenginligi) kalici
hale getirilmesi ve 6grenci memnuniyet anketlerinin iyilestirme siireglerinde
aktif veri kaynagi olarak kullanilmasi.

- Engelli Ogrenci Birimi ile esgiidiimlii calismalar ve isaret dili dersleri
aracilifiyla dezavantajli gruplara yonelik toplumsal farkindaligin egitim
stirecine entegre edilmesi; ayrica akademik danigmanlik hizmetlerinin sosyal
platformlar {izerinden erisilebilir kilinmasi.
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- Ders gorevlendirmelerinin, 6gretim elemanlarinin doktora ¢alisma alanlar1 ve
giincel portfolyolar1 (MTI 220, MTI 481 gibi spesifik derslerin alan
uzmanlarinca verilmesi) ile birebir ortiigmesi egitim kalitesini pekistirmektedir.

- Milli sporcu ve iiniversite takimi1 oyuncusu gibi basarili 6grencilerin ders dis1
faaliyetlerinin tesvik edilmesi, 6g8rencilerin ¢ok yonlii gelisimine verilen
degerin bir kanitidir.

Gelisime Ac¢ik Yonler:

- Sozlii geviri derslerinin verimliligini artirmak adina, halihazirda c¢evrimici
yiiriitiilen  uygulamalarin  yliz ylize ve profesyonel ekipmanlarla
desteklenebilecegi bir Sozlii Ceviri Laboratuvart kurulumunun tamamlanmast
fiziksel kapasiteyi gli¢lendirecektir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

- Bolimiin sadece kuramsal degil, uygulama odakli arastirmalarda da
(TUBITAK 2209A ve disiplinler aras1 Ar-Ge projeleri) aktif rol almas1 ve AB
COST (CA22139) gibi prestijli uluslararas: aglarda temsil edilmesi arastirma
kapasitesinin en biiylik giictidiir.

- Akademik ciktilarin AVES {izerinden anlik takibi, hedeflerin stratejik planla
(2023-2033) uyumlu sekilde izlenmesi ve yaymlarin WoS/Scopus gibi
uluslararas1 veri tabanlar1 iizerinden kontrol edilmesi kurumsal kalite
giivencesini kanitlamaktadir.

- Akademik Tesvik Odenegi siirecleriyle uyumlu, performans odakli
odiillendirme sisteminin isletilmesi.

- Kidemli 6gretim tiyeleri ile gen¢ akademisyenler arasinda kurulan bireysel
mentorluk mekanizmalari ile akademik liyakatin siirdiiriilebilir kilinmasi.

- Arastirma faaliyetlerinin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile tam
uyumlu yiiriitiilmesi ve Etik Kurul mekanizmalarinin tiim siireclerde aktif
isletilmesi.

Gelisime Ac¢ik Yonler:

- Boliimiin halihazirda lisansiistii (Yiiksek Lisans/Doktora) programinin
bulunmamasi, aragtirma faaliyetlerinin lisans diizeyiyle sinirli kalmasina neden
olmaktadir. Gelecek donemde bir lisansiistii program agilmasi, arastirma
ciktilarinin hem hacmini hem de akademik derinligini artirabilir.

- TUBITAK ve COST gibi basarilarin mevcudiyetine ragmen, dis fonlu proje
sayist tim akademik kadro geneline yayilabilir ve bu konudaki bagvurular
sayisal olarak daha {ist seviyelere ¢ikarilabilir.

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:
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- Kalite Danisma Kurulu araciligiyla saglik, akademi ve serbest ¢eviri piyasasi
temsilcilerinin siireclere dahil edilmesi; miifredatin ve toplumsal projelerin
sektorel ihtiyaglarla tam uyumlu yiiriitiilmesini saglamaktadir.

- Transpreting gazetesi, bolim dergisi ve dgrencilerin yaptig1 roportajlarin web
sitesi ile sosyal medya iizerinden kamuoyuna sunulmasi, 6grencilerin mesleki
gelisimini toplumsal farkindalikla birlestiren 6zgiin bir modeldir.

- Phrase Academic Edition ile yapilan bulut tabanli ¢eviri yonetim sistemi is
birligi, ogrencilere profesyonel standartlarda iiretim yapma imkani sunarak
mezunlarin toplumsal istthdam kalitesini artirmaktadir.

- AB Geng¢ Cevirmenler Yarigmasi gibi prestijli platformlara diizenli katilim
saglanmasi, bolimiin ulusal ve uluslararasi egitim standartlarinin toplumsal
Olgekte tescil edilmesini saglamaktadir.

- Tim etkinliklerin halka acik diizenlenmesi ve YouTube, Instagram, X gibi
mecralarin dijital bir arsiv ve iletisim kopriisii olarak etkin kullanilmasi,
iiniversitenin toplumla biitiinlesme hedefini desteklemektedir.

Gelisime Ac¢ik Yonler:

- Mezunlarimizin piyasadaki tecriibelerini mevcut 6grencilere aktaracagi bir
“Mezun-Ogrenci Ag1” hayata gegirilebilir.

Genel Degerlendirme ve Sonug¢

Baskent Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Béliimii, kurulusundan bu yana gegen
kisa siirede kalite glivencesi kiiltiiriinii kurumsal kimliginin ayrilmaz bir pargas: haline
getirmis; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde PUKO
dongiisiinii sistematik olarak isleten dinamik bir yap1 sergilemistir. Birimimiz, heniiz
resmi bir dig geri bildirim raporu almamis olmasina ragmen, kendi i¢ denetim
mekanizmalar1 ve Kalite Danigma Kurulu gibi 6zgiin paydas katilimi araclariyla
gelisim alanlarini titizlikle tespit ederek iyilestirme siireglerini basariyla yonetmektedir.

Egitim alaninda; uzmanlik dersleri ve rubrik tabanli adil 6lgme sistemimizle 6grenci
merkezli bir model sunarken, arastirma boyutunda; AB COST ve TUBITAK
projelerindeki aktif temsiliyetimiz ile geng arastirmacilarimizin uluslararasi endeksli
yayin bagarilart birimimizin akademik ivmesini kanitlamaktadir. Toplumsal katki
siireclerinde ise; Phrase Academic Edition gibi teknolojik is birlikleri ve Transpreting
gibi 6grenci odakli yayinlarla dijital doniisiimii toplumsal faydaya doniistiirme basarisi
gosterilmistir.

Gelecek donem stratejimiz; mevcut yiiksek doluluk oranlarimizi ve akademik
iiretkenligimizi koruyarak, sézlii ¢eviri laboratuvari gibi fiziki altyapi iyilestirmelerinin
tamamlanmasi, akademik yayin ve proje sayilarinin arttiritlmasi ve mezunlarimizla
ogrencilerimizi bulusturarak her iki grubu da toplumsal etki siireclerimize daha aktif
dahil etmektir. Sonuc olarak birimimiz, Baskent Universitesi’nin stratejik hedefleri
dogrultusunda, evrensel standartlarda ceviri egitimi veren ve bilgi iireten Oncii bir
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merkez olma yolundaki kararhiligmmi stirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla
pekistirmektedir.
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EKLER

Kanit . ] Dosya Kodu

No Kanit Tiirii | Aciklama Tarih / Baglants

A.l.1 Sema Organizasyon Semasi 06.11.2025 | EK A.1.1

A.1.2.1 | Tanim Gorev Tanimlari 06.01.2023 | EK A.1.2.1

A.12.2 | Sema Fakiilte Organizasyon 16.042024 | EK A.1.2.2
Semasi -

A.1.3 | Analiz SWOT Analizi Ekim 2025 | EK A.1.3

Anket Temmuz
A.l14.1 Sonucy Anket Raporlari 2025 — EK A.1.4.1
Ocak 2026

A.1.4.2 | Plan Proses Akis Plani Ocak 2023 | EK A.14.2

A.2.2.1 | Plan Hedef Takip Planlar 1 Ekim 2025 | EK A.2.2.1

A.2.2.2 | Plan Proses Takip Planlari 1 Ekim 2025 | EK A.2.2.2

A223 | Form Hedef Izleme ve Takip 30 Eyliil EK A223
Formlar1 2025 -

A.2.2.4 | Plan Risk Yonetim Planlari 1 Ekim 2025 | EK A.2.2.4

A23 | Rapor 2025-2026 Akademik Yil 1 ) 110025 | EK A23
Degerlendirme Raporu -

A4.1 | Rapor 2025-2026 Damsma Kurulu | 0 o005 | EK A4.1
Toplantis1 Raporu -

) Akademik Faaliyetlere 25 Kasim

A.5.2 | Yonerge Katilim ve Destek 2022 EK A52
Yonergesi

A.5.3.1 | Antlagmalar | Erasmus Antlagsmalari 2021 EK A.5.3.1

A53.0 Proje . COST }’rmesme Katilim Temmuz EK A5.3.0

Belgesi Belgesi 2023 -

B.1.4 | Yonerge Staj YOnergesi 2019 EK B.1.4

B.1.5 | Rapor YKS Raporu 13.10.2025 | EK B.1.5

B.L6 | Yonetmelik | orsans ve Lisans Smav. ), EK_B.1.6
Y 6netmeligi -
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Muafiyet ve Intibak

B.2.3 | Yonerge . R : Ocak 2020 | EK B.2.3
Islemleri Yonergesi -
E 11. I B B. B .
B34 | Yonerge ngelli Ogrenci Birimi 28.01.2021 | EK B.3.4
Yonergesti -
Baskent Universitesi
Ogretim El At
BA11 | Yonerge | OZretm ElemantAtama, -1 0 000003 | pg B4l
Yiikseltme ve Performans
Olgiitleri Yonergesi
B.4.1.2 | Tutanak Bahar Ders Planlamas: Subat 2025 | EK B.4.1.2
Tutanagi
B4 | Lerformans | Akademik Performans Subat 2024 | EK_B.4.3
Gostergesi | Tesvik -
Baskent Universitesi
C.1.3 | Yonerge Bilimsel Aragtirma ve Yayin EK C.1.3
Etigi Yonergesi
Proje TUBITAK 1001 Arastirmaci | Agustos
C2.2.1 EK C.2.2.1
Belgesi Belgesi 2025 -
Proje TUBITAK 2209A Kabul Temmuz
C222 : : EK C.2.2.2
Belgesi Belgesi 2025 -
c3a | rom Akademik Performans Ocak 2025 | EK_C.3.2
Listesi Yayin Listesi -
D.1.1.1 | Kaulm ) AB Geng Gevirmenler Mart 2025 | EK_D.1.1.1
Belgesi Yarigmasina Katilim Kaniti -
D.1.1.2 ittl;;?hk Boliim Etkinlik Afisi Eyliil 2025 | EK_D.1.1.2
D.1p |Fkmn ) Phrase Academic Editionls ) pyo 5004 | EK DL12
Gorlintlisii | birligi Belgesi -
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