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Miitercim Terciimanlik Bollimii Staj Yonergesi | lcindekiler

P

Bu yonerge, “Bagkent Universitesi Onlisans ve Lisans E.gitim-("')gretim ve Sinav Yonetmeligi'nin

Ugtincu Bolum, 14. maddesinin 4. fikrasinda belirtilen, “Ogretim programinda staja yer veriimesi

durumunda, 6grencilerin kag kez ve ne zamanlarda staj yapacaklari, stajlarin streleri, nitelikleri

ve degerlendirilmeleri gibi hususlar, ilgili birim kurullarinca hazirlanip, Senatonun onayi ile
yurdrltge giren staj yonergelerinde agiklanir” hiikmiine dayanilarak hazirlanmigtir.

Bu yonerge, Baskent Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince Bagkent

Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi Miitercim Terciimanlik Béliimii Ingilizce Lisans programina

kayith 6grencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri igin gegmeleri gereken “MTI 461 Ceviri

Staj” dersi ile 5. yaryil bitimini izleyen donemde yapacaklari stajin uygulama ilke ve islemlerini

kapsar.

Bu yonergede anilan terimler ve anlamlari agagidaki gibidir.

a) Universite: Bagkent Universitesi,

) Fakiilte: Fen Edebiyat Fakltesi,

c) Yonetim Kurulu: Fen Edebiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu,

d) Boliim: Mitercim Tercimanlik Bolimd,

e) Bolum Baskani: Mutercim Tercimanlik Bolumu Bagkani,

f) Boliim Bagkan Yardimcisi: Mitercim Terciimanlik Bolimu Bagkan Yardimcisi,

g) Boliim Bagkanhgi: Mitercim Tercimanlik Bolimi Baskanligl,

h) Bolim Staj Koordinatorii (BSK): Bolim Baskani tarafindan “Staj Sorumlusu” olarak
gorevlendirilen kadrolu 6gretim elemanlarindan biri,

i) Staj: Ogrencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri
bilgi ve becerilerini gergek ¢alisma ortamlarinda uygulamalarini saglayan, 6grencilerin 6.
yarlyil bitimini izleyen yaz déneminde en az 30 is gunini kapsayan etkinlikler,

j) Staj Yiirutiictist: Staj yapilan kurumda 6grencilerin stajindan sorumlu kisi,

k) Stajyer Ogrenci: Staj yonergesi ilkelerine gore staj yapan dgrenci,

) Staj Raporu: Staj calismalari sirasinda diizenlenerek “Staj Sorumlusu’na teslim edilecek
belge.

Staj islemleri

4.

5.

Stajin diizenlenmesi, esgudimil ve staj basarisinin dederlendirilmesi Bolim Staj Koordinatorl
(BSK) ve Bolim Baskanligi tarafindan yapilir.
BSK, bolim kadrosundaki 6gretim (yeleri ya da doktora derecesine sahip 6gretim elemanlari
arasindan Bolim Baskani tarafindan atanir ve gérevine, yeni bir dgretim lyesi ya da elemani
Bollim Bagkani tarafindan ayni géreve atanincaya dek devam eder.
Bollim Staj Koordinatériinin (BSK) gorevleri:

a) Stajin bu yonergeye uygun olarak yiritilmesini saglamak,
b) Ogrencileri staj islemleri konusunda bilgilendirmek,
Staj konusunun ve igyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,
Staj konusunda 6grencilerin yasadi§i sorunlara ¢ozim uretmek,
Staj ile ilgili resmi belgeleri diizenlemek,
Zorunlu “MTI1 461 Ceviri Staji” ile ilgili islemleri yUritmek.
Bolum Bagkanligr'nin staj ile ilgili gorevleri:

a) Stajin bu yonergeye uygun olarak yiritilmesini saglamak,

) Stajigin gerekli belgelerin hazirlanmasini ve basiimasini saglamak,
c) Stajuygulamasi ile ilgili olarak bu yénerge disinda kalan diger kurallari belirlemek,
) Bolim &grencilerine Bolim Baskani ya da BSK tarafindan iletilmesi istenen staj ile ilgili
duyurular ulagtirmak,
e) BSK tarafindan teslim edilen staj ile ilgili resmi belgeleri, Gniversitenin ilgili birimlerine
iletmekir.
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Stajin Amaci

8.

icindekiler

Stajin amaci, dgrencilerin, Mitercim Tercimanlik Bolimd ile ilgili is alanlarini tanimalarini ve is
yerindeki uygulamalari 6grenmelerini, egitim ve Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri
uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

Staj Caligmalarinin Zorunlulugu

9.

Her ogrenci pratik calisma deneyimi kazanmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve is
yasamina uyum saglamak amaci ile bu yonerge hukumleri uyarinca staj yapmak zorundadir.

Staj Donemi ve Siiresi

10.

1.

Ogrenciler zorunlu staji ancak altinci yariyilin bitimini izleyen yaz déneminde yapabilir. Zorunlu
stajin baglangi¢c ve bitis tarihleri her bahar yariyill sonunda BSK tarafindan belirlenerek
ogrencilere duyurulur. Zorunlu stajin belirlenen bu tarihler diginda yapilabilmesi, gegerli
nedenlere dayani olarak Bolum Bagkanhgrnin iznine baglidir.

Ogrencinin bir seferde yapacagi zorunlu staj siiresi, 30 is gliniinden az olamaz.

Stajin Yapilacag Kurumlar

12,

13.

14,

18.

Bolim ogrencileri, Mitercim Terclimanlik Bolimd mezunu olan bir mitercim tercimanin
calisabilecegi arastirma enstitlsi, kamu kurumu, dernek, sivil toplum kurulusu (STK) ve 6zel
isletme gibi kuruluslarda stajini yapabilir. Staj etkinligi, yurt i¢i ya da yurt digindaki kuruluslarda
gerceklestirebilir.

Uygun staj yerinin bulunmasi sorumlulugu 6grenciye aittir, ancak BSK, dgrenci tarafindan
onerilen staj yerinin mesleki uygunlugunu denetlemekle ylkimlddur.

Ogrenci kendi buldugu isletmede zorunlu stajina baslamadan énce BSK’nin onayini almak
zorundadir. Yurt disinda zorunlu stajini yapmak isteyen &grenciler, stajlarini ERASMUS
programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi BSK'nlin yazili onayi ile kendi girigimleri
sonucu bulduklari yerlerde de yapabilirler.

Bollim baskanliginin onayi ile staj uzaktan da yapilabilir.

Staja Devam Zorunlulugu

16.

Staja devam zorunludur. Ogrencinin staja devami, staj yiritiiciisii tarafindan doldurulan
“Gunluk Staj Devam Cizelgesi” ile belgelendirilmelidir. Zorunlu staji sirasinda devamsizlik yapan
dgrencinin, mazeretini “Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” esaslarina gore belgelemesi gerekmektedir. Zorunlu staj siresinin % 10’undan
fazlasina devam etmeyen 6grenci “MTI 461 Ceviri Staji” dersinden F2 notu alir. Mazeretleri
Bolim Baskanliginca kabul edilen dgrenciye telafi (staj tekrari) hakki verilir. Staj sirasinda
ogrenci gunlik calisma saatlerine uymak zorundadir. Glnlik ¢alisma saatleri staj yuritlcis

tarafindan belirlenir.

Staja Bagvuru

17.

Zorunlu stajini yapacak olan 6grenciler; staj yapacadi kurum ve tarih araligini belirten “Staj
Basvuru Formu”, “Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu” (Ozel kurumdarisletmede
staj yapacaksa), 2 niisha nifus clizdani fotokopisi ve e-devlet iizerinden alacagi “Provizyon
Sorgu Belgesi’ni bahar yariyili icinde BSK'niin belirledigi tarihe kadar teslim eder. Bu belgelere
dayanarak, BSK'niin hazirladigi ve Bélim Baskanrnin onayladigi “Stajyer Ogrenci Bilgileri
Formu”, Bolum Bagkanligi yazisi ile Fakulte Dekanhgr'na iletilir.

Staj Belgeleri

18.

19.

20.

21.

Ogrenciler, staja basvururken ve staj siiresince asagidaki belgeleri tamamlayip ilgililere teslim
etmekle yukumltdur.

Staj Basvuru Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi isletme ile stajin
baglangic ve bitis tarihlerini gosteren belgedir.

Staj Ucretlerine igsizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu: Ogrenci ve firmal/staj yapilan yer
tarafindan karsilikli imzalanarak, 6grenci tarafindan gerekli ekleriyle birlikte birimine teslim
edilen belgedir. Kamu kurum ve kuruluglarinda staj yapacak ogrenciler igin bu formun
doldurulmasina gerek yoktur.

Staj Degerlendirme Formu: is yeri staj sorumlusu tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan
calismalari belirli dlgltlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten
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22,

23.

24,

Icindekiler

basili belgedir. Bu belgenin, 6grencinin staji sona erdikten sonra, Bolim Baskanligina staj
yUratlctsu tarafindan dogrudan gonderilmesi ya da 6grenci tarafindan kapall zarf icinde
ulagtiriimasi gerekir. )

Ginliik Staj Devam GCizelgesi: Ogrencinin staji sirasinda staj yirticisu tarafindan
doldurulacak, 6grencinin staja devamini gdsteren belgedir.

Staj Raporu: Stajyer dgrencilerin staj calismalari hakkinda BSK tarafindan belirlenecek formata
uygun olarak dizenleyecegi rapordur.

Staj yapmak isteyen égrenci, bu yonergenin 18.,19., 20. ve 21. maddelerinde belirtilen belgeleri
Bolim Sekreterliginden alacaktir.

“MTI 461 Geviri Staji” Dersi

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ogrenci, staji bitirdiginde, stajini béliim lisans 6gretim programinda bulunan “MTI 461 Ceviri
Staji” dersinin etkinligi olarak saydiracaktir.

Zorunlu stajini tamamlayan ogrenciler, “MTI 461 Ceviri Staji” dersini yedinci yariyillarinda
programlarina ekler.

Zorunlu “MTI 461 Ceviri Staji” dersi, BSK'nin sorumlulugundadir. BSK, bu ders kapsaminda
ogrencilerin yaptiklari staja iliskin belgelerini denetlemek, staj sonunda sunduklari staj
raporlarini degerlendirmek ve staj yurGticistnin doldurdugu staj degerlendirme formunu da
dikkate alarak her 6grenciye ders basarl notu vermekle yikumldir. Toplam basari notunu
ogrenci raporu %40, staj defteri %10 ve kurum basari notu %50 oraninda etkiler.

Ogrenciler “MTI 461 Ceviri Staji” dersi kapsaminda saydiracagi stajina iliskin etkinlikleri gtinliik
olarak kaydedecegi bir staj defterini dizenli bir bicimde tutmak, defteri staj sonunda staj
yuritlcislne imzalatmak ve BSK’ne teslim etmekle ylikimltdar.

Her &grenci staj calismalari hakkinda BSK tarafindan belirlenecek formata uygun olarak
dizenleyecegi bir raporu, “MTI 461 Ceviri Staji” dersine kaydoldugu yedinci yariyil iginde
BSK'nlin belirledigi son teslim tarihine kadar BSK'ne elektronik olarak (MS Word ya da PDF
dosya formatinda) géndermek zorundadir.

Ogrencilerin hazirladidi staj raporlari, BSK tarafindan intihal denetiminden gegirilir ve raporlarin
intihal oranlari BSK’'niin uygun gordigl oranlarda ders notunu olumsuz ydnde etkiler.

Staj Degerlendirme: Fen-Edebiyat Fakultesi Mitercim Tercimanlik Bolimi “MTI 461 Geviri
Staj1” dersinin deg@erlendiriimesinde, Bagkent Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi'nde yer alan notlar ve katsayilar gegerlidir.

Staj Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari:

a) Ogrenciler bolim tarafindan hazirlanan staj programina uymak zorundadirlar. Bolim
Baskanligi'nin onayini almadan staj donemlerini ve yapacaklari kurumu degistiremezler.

b) Ogrenci stajin geredi olan gdrevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

c) Staj yapan her 6grenci staj yaptigi kurumun calisma, disiplin ve glvenlik kurallarina
uymak zorundadir.

d) Ogrenciler kullanilan mekan, alet, arag geregleri 6zenle kullanmakla yiikimliidiirler.

e) Bu ylkumlillklerin yerine getirilmemesinden dogan her tlirlli sorumluluk égrencilere aittir.
Gerekli goriilen durumlarda égrenciler hakkinda Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hukimleri uyarinca iglem yapilir.

f) Staj sirasinda 6grenciler kiyafetle ilgili kurallara ve kurum personelinin uymak zorunda
oldugu mevzuata uyarlar.

g) Ogrenciler zorunlu stajlari sonunda staj defterlerini staj yiritiiciisine imzalatarak BSK'ne
teslim etmek zorundadirlar.

h) Ogrenciler zorunlu stajlari sonunda staj yurituclstnin doldurdugu “Gulnlik Staj Devam
Cizelgesi’ni BSK'ne teslim etmek zorundadirlar.

i) Ogrenciler zorunlu stajlari sonunda staj raporunu BSKniin belirledigi formatta
hazirlayarak belirlenen tarihe kadar BSK'ne teslim etmek zorundadir.



icindekiler

32. Mali Hiktumler
a) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendinde stajyer ogrencilerle ilgili yapilan degisiklige istinaden, tim
prosedrler yerine getirildikten sonra zorunlu staj uygulamasi yapacak ogrencilerin aylik
sigorta primleri Bagkent Universitesi tarafindan &denir. Ogrenci primleri Bagkent

Universitesi tarafindan denir.

b) Her bir dgrenci icin eger varsa var olan Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) numarasi
uzerinden, yoksa yeni alinacak SGK numarasi Uzerinden sisteme giris Bagkent
Qniversitesi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilir.

c) Ogrenci sigortali ise ise giris bildirgesi diizenlenerek SGK'ya bildirilir.

d) Stajini tamamlayan égrencilerin Isyeri Cikis Bildirgesi hazirlanarak yasal siiresi iginde
ilgili kurumlara bildirilir.

e) 02.12.2016 tarih ve 6764 sayi ile Resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmlnde Kararname ile Bazi Kanun ve kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun geregince ve 26.04.2017
tarih ve 57802651-304.03-29334 say! ile Yuksek Ogretim Kurulu Bagkanhigindan bildirilen
Mesleki Egitim uygulama esaslari geregince; isletmelerde mesleki egitim go6ren
ogrencilere Ucret ddenmesi; Ucretlerinin bir kisminin igsizlik sigortasi fonundan devlet
katkisi olarak YOK araciligiyla sigorta yapan (niversite kanaliyla ilgili isletmelere
aktariminin yapiimasina iliskin usul ve esaslar belirtilmistir. Bu nedenle, staj yapan
ogrenci veya staj yapilan igletme 6grenciye 0dedigi tcretleri aylik olarak dekont ederek
Universitemiz Idari Mali Igler Dairesine ulagtirmak zorundadir. idari Mali isler Dairesi ise,
Yuksek Ogretim Kurumuna devlet katkisi olarak alinacak tutari bu dekontlarla bildirecek
ve Issizlik Fonundan génderilen tutari da égrencinin staj yaptigi isletmeye aktaracaktir.
Dolayisiyla hem isletmelerin IBAN numaralari, hem de Universitemiz IBAN numarasinin
bildirilmis olmasi esastir.

f)  Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan 6grencilere Ucret ddenmeyeceginden “Staj
Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu’nun doldurulmasi gerekmemektedir.

g) 01.07.2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya giren kanun
geregince, Universitemiz 6grencilerine, Universitemize bagli kuruluglarda yaptiklari stajlar
icin Ucret 6denmesi zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu kapsamda olan stajyerler, “Staj
Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu’nu doldurmayacaklardir.

Genel Hiikiimler

33. Ogrencinin staj sonucuna itiraz etmesi durumunda, dgrenci tarafindan Bolim Baskanligrna yazili
basvuruda bulunulur. Basvurular, “Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ esaslarina gére yapiimalidir. Yapilan basvurular yine “Baskent Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen esaslara ve tarihlere
uyularak degerlendirilir ve sonuglandirilir.

34. Bu yonergede yer almayan hususlar yonetmeliklerde belirtilen sekilde karara baglanir.

Yirurlik

35. Bu ydnerge 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Baskent Universitesi
Senatosu'nun onayi ile yurarlige girer.

Yiritme

36. Bu yonerge Baskent Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritiiliir.



()2 Staj Yapilacak Kurumun Belirlenmesi icindekiler

Ogrenciler zorunlu stajlarina ancak altinci yariyilin bitiminde yaz déneminde baslayabilir. Staj,
ogrencilerin egitimleri kapsaminda kuramsal ve uygulamali derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini
gercek tasarim, yapim, yonetim ve Uretim slreglerinde pekistirmelerini ve bu slreglerde ortaya gikan
0zgin durumlarla egitimlerine yon vermelerini saglayan, dgrencilerin 6. yariyilin bitimindeki yaz
doneminde en az 30 is giinii yapmalari gereken etkinlikleri belirtmektedir.

Stajin amaci, 6grencilerin, Mitercim Tercumanlk Bolimu ile ilgili is alanlarini tanimalarini ve is
yerlerindeki uygulamalari 6grenmelerini, egitim ve Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri
uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

Bir dgrenci, 6grenim yasami boyunca ders dénemleri disinda olmak kosuluyla ve BSK’niin
bilgilendirilmesi kaydiyla birden fazla sayida staj yapabilir.

Bolim 6grencileri, Mltercim Tercimanlik BolimiU mezunu olan bir matercim tercimanin
calisabilecedi arastirma enstitiisii, kamu kurumu, dernek, sivil toplum kurulusu (STK) ve o6zel
isletme gibi kuruluglarda stajini yapabilir. Staj etkinligi, yurtici ya da yurtdisindaki kuruluslarda
gerceklestirilebilir.

Uygun staj yerinin bulunmasi sorumlulugu 6grenciye aittir, ancak BSK, dgrenci tarafindan ilgili
belgelerde belirtiimis olan staj yerinin mesleki uygunlugunu denetlemekle yukimludir. BSK, mitercim
terclimanlarin mesleki uzmanlik alanina girmeyen bir konuda staj yapmay isteyen bir 6grencinin, bu
istegini geri gevirebilir ve belgelerini kabul etmeyebilir. Ogrenci kendi buldugu isletmede zorunlu stajina
baslamadan dnce BSK ’niin onayini almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu
isletmede BSK ’'nlin onayi olmadan zorunlu stajini yapamaz. Yurt disinda zorunlu stajini yapmak isteyen
ogrenciler, stajlarint ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi BSK'nlin yazili onayi
ile kendi girisimleri sonucu bulduklari yerlerde de yapabilirler.

@)Cq Staj Bagvurusunun Yapilmasi igindekiler

Zorunlu stajini yapacak olan égrencilerin staj yapacagi kurum ve tarih araligini belirten “Staj Bagvuru
Formunu” (Ek-1), bu formun eklerini (2 ntisha “nifus clizdani fotokopisi” ve e-devlet (izerinden alacag
“Provizyon Sorgu Belgesi”) ve “Staj Ucretlerine Igsizlik Fonu Katkisi Bilgi Formunu’ (Ek-2) (6zel
kurumdalisletmede staj yapacaksa) bahar yariyili igerisinde BSK’niin belirledigi tarihe kadar teslim
etmesi gerekmektedir. Universite tarafindan sigorta girisleri yapilacagi icin ilgili belgelerin
tesliminde gecikme olmamasi gerekmektedir.

Staj Bagvuru Formu

Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi isletme ile stajin baslama ve bitis tarihlerini
gosteren belgedir (staj yapmak isteyen 6grenci tarafindan bolim web sitesinden “formlar ve belgeler”
sekmesinin altindaki “staj belgeleri” boliminden temin edilebilecektir).

Staj baslangic ve bitis tarihleri, resmi tatiller dikkate alinarak, 30 is gliniini kapsayacak sekilde
belirlenmelidir. Staj baslangi¢ (SSK girig) ve staj bitis (SSK ¢ikig) tarihleri Cumartesi veya Pazar
olmamalidir.

Stajin yapilacagi kurumun, ogrenciyi staja kabul ettigini “sozlii olarak” beyan etmesi ve
sonradan vazgegmesi gibi bir olumsuz durumda hem staj yapilamayacak hem de buna ragmen
sigorta girig islemi yapilmig olacaktir. Bu yiizden, 6grencinin staja kabul edildigine dair onay
belgesi temin etmesi gerekmektedir. Ogrencinin staj yapmayi planladigi kurumun bir onay belgesi
duzenlemedigi durumda, bolim sekreterliginden staj yapilacak kuruma yonelik bir onay talep yazisi
hazirlanabilmektedir (duruma gore diizenlenecek taslak bir belge bolim sekreterliginde bulunmaktadir).
Ogrencinin, bolum baskanhgr veya dekanlik imzasi ile hazirlanan bu belgeyi staj yapacagr kuruma
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icindekiler

onaylatip BSK'ne iletmesi gerekmektedir. Ayrica, 6grencinin staja kabul edildigine dair “e-posta ile onay”
gibi resmi olmayan onaylar da yeterli olabilir; bu tir onaylarin da BSK'ne iletmesi gerekmektedir.
Staj Ucretlllerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu

Staj Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu, ozel kurumdaligletmede staj yapacaksa
doldurulacaktir; kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapacak ogrencilerin, Bagkent Universitesi’ne bagli
kuruluglarda staj yapacak 6grencilerin ve yurt disinda staj yapacak égrencilerin bu formu doldurmasina
gerek yoktur.

Bu form staj yapmak isteyen ogrenci tarafindan bolim web sitesinden “formlar ve belgeler”
sekmesinin altindaki “staj belgeleri” béliminden temin edilebilecektir. Staj Ucretlerine Issizlik Fonu
Katkisi Bilgi Formu, O0grenci ve firma/staj yapilan yer tarafindan karsiikli imzalanarak, 6grenci
tarafindan birimine gerekli evraklarla birlikte teslim edilen belgedir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendinde stajyer ogrencilerle ilgili yapilan degisiklige istinaden, tum prosediirler yerine getirildikten
sonra zorunlu staj uygulamasi yapacak ogrencilerin aylik sigorta primleri Bagkent Universitesi
tarafindan odenir.

Her 6grenci icin, eger varsa, var olan Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) numarasi tizerinden, yoksa
yeni alinacak SGK numaras! {izerinden sisteme giris Baskent Universitesi Personel Daire Bagkanlig|
tarafindan yapilir. Ogrenci sigortali ise ise giris bildirgesi diizenlenerek SGK'ya bildirilir.

Ogrenciler, staj yapacaklar kurumlarin talep etmeleri durumunda, ise giris bildirgelerini
staja bagladiklar tarihten itibaren bélim sekreterliginden temin edebilirler. Stajini tamamlayan
dgrencilerin Isyeri Cikis Bildirgesi hazirlanarak yasal stiresi iginde ilgili kurumlara bildirilir.

02.12.2016 tarih ve 6764 sayi ile Resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Bazi Kanun ve kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince ve 26.04.2017 tarih ve 57802651-304.03-29334 say! ile
Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhigindan bildirilen Mesleki Egitim uygulama esaslari geregince;
isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilere Ucret odenmesi; icretlerinin bir kisminin issizlik sigortasi
fonundan devlet katkisi olarak YOK araciligiyla sigorta yapan Universite kanaliyla ilgili isletmelere
aktariminin yapilmasina iliskin usul ve esaslar belirtiimistir. Bu nedenle, staj yapan 6grenci veya staj
yapilan igletme, 6grenciye o6dedigi ticretleri aylik olarak dekont ederek Univgrsitemiz idari Mali
Isler Dairesine ulastirmak zorundadir. idari Mali isler Dairesi ise, Yiiksek Ogretim Kurumuna
devlet katkisi olarak alinacak tutari bu dekontlarla bildirecek ve igsizlik Fonundan gonderilen
tutari da ogrencinin staj yaptigi isletmeye aktaracaktir. Dolayisiyla hem isletmelerin IBAN
numaralarinin hem de iiniversitemiz IBAN numarasinin bildirilmis olmasi esastir.

01.07.2017 tarihli ve 30111 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya giren kanun
geregince, Universitemiz ogrencilerine, Universitemize bagh kuruluslarda yaptiklar stajlar igin
licret 6denmesi zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu kapsamda olan stajyerler, “Staj Ucretlerine
issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu’nu doldurmayacaklardir.

Staj Bagvurularinin Onaylanmasi

Ogrencilerin staj yapacag! kurum ve tarih araligini belirten “Staj Bagvuru Formunu” (Ek-1), bu
formun eklerini (2 nisha “niifus clizdani fotokopisi” ve e-devlet (izerinden alacagi “Provizyon Sorgu
Belgesi’) ve “Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formunu” (Ek-2) (6zel kurumdalisletmede staj
yapacaksa) bahar yariyili igerisinde BSK'nin belirledigi tarihe kadar teslim etmesi gerekmektedir.

Ogrencilerden alinan belgelere dayanarak, BSK'niin hazirladigi ve Bollim Baskanr'nin onayladig
“Stajyer Ogrenci Bilgileri Formu” (Ek-3 ve Ek-4), Bolim Baskanhqi yazisi ile Fakiilte Dekanhgrna
iletilir. Bu dilekge ile 6grencilerin staj baslangic ve staj bitis tarihleri igin SSK giris ve SSK ¢ikis onayi
talep edilir. Rektorliik tarafindan SSK giris ve SSK ¢ikis tarihlerinin onaylanmasinin ardindan,
ogrencilerin zorunlu stajlarinin baglangic ve bitis tarihleri her bahar yariyili sonunda BSK tarafindan
ogrencilere duyurulur. Ayrica, 6grencilerin onaylanan SSK giris ve SSK ¢ikis tarihleri ile ilgili bilgilerin
staj yapacaklari kurumlara bildirilmesi i¢in her dgrenci adina “staj yapacagi kuruma verilmek UGzere” bir
zarf hazirlanir (bu zarflar bélim sekreterliginden alinabilir).



Ogrenci adina hazirlanan zarfin iginde, onaylanan SSK giris ve SSK cikis tarihleri ile ilgili
bilgilendirme ve tesekkir yazisi (Ek-5 Kurum Bilgilendirme Yazisi), “Ek-6A Gunliik Staj Devam
Cizelgesi” ve “Ek-TA Staj Degerlendirme Formu” belgeleri bulunur (yurt diginda staj yapacak
ogrencilerin  zarflarinda “Ek-6B Daily Internship Attendance Sheet” ve “Ek-7B Internship
Evaluation Form” belgeleri bulunur). Bu zarftaki belgeler araciligiyla 6grencinin staj yiritictsunden
ogrencinin staj defterini imzalamasi ve Gunlik Staj Devam Cizelgesi ile Staj Degerlendirme Formunu
doldurmasi ve Bolim Baskanligina dogrudan géndermesi veya Ogrenci ile kapali zarf icerisinde
ulastirmasi talep edilir. Gegerli nedenlerle, zorunlu stajlarin belirlenen bu tarihler disinda yapilabilmesi,
Bélim Bagkanligrnin iznine baghdir. Ogrenciler bolim tarafindan hazirlanan staj programina uymak
zorundadirlar. Ogrenciler Bliim Bagkanligrnin onayini aimadan staj dénemlerini ve yapacaklari kurumu
degistiremezler.

9ViW Staj Uygulamasi ve Formlar icindekiler

Giinlik Staj Devam Gizelgesi

Stajlara devam zorunludur. Ogrencinin staja devami, staj ylrGticlsu (staj yapilan kurumda
ogrencilerin stajlarindan sorumlu yetkili kisi) tarafindan doldurulan “Giinliik Staj Devam Cizelgesi”
(Ek-6A), yurtdisinda staj yapan 6grenciler icin “Daily Internship Attendance Sheet” (Ek-6B) ile
belgelendirilmelidir. Zorunlu stajinda devamsizlik yapan 6grencinin, mazeretini “Bagkent Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” esaslarina gére belgelemesi gerekmektedir.
Zorunlu staj siresinin % 10’undan fazlasina devam etmeyen 6grenciler “MTI 461 Ceviri Staji”
dersinden F2 notu alirlar. Mazeretleri Bolim Baskanligi'nca kabul edilen dgrencilere telafi (staj tekrari)
hakki verilir. Stajlarda 6grenci glnlik calisma saatlerine uymak zorundadir. Bu sure staj ylriticis
tarafindan belirlenir.

Gunlik Staj Devam Cizelgesi, 6grencinin staji sirasinda staj ylritiictsu tarafindan doldurulacak,
6grencinin staja devamini gdsteren belgedir. Bu belgenin, 6grencinin staji sona erdikten sonra staj
yuritiicusu tarafindan Boliim Baskanlig'na dogrudan gonderilmesi veya ogrenci tarafindan
kapali zarf iginde ulastiriimasi gerekir.

Staj Degerlendirme Formu

Staj Degerlendirme Formu (Ek-7A), isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurulan, staj stresince
yapilan caligmalari belirli dlgutlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten
basili belgedir (yurtdisinda staj yapan &grenciler icin “Internship Evaluation Form” (Ek-7B)
kullanilacaktir). Bu belgenin, ogrencinin staji sona erdikten sonra staj yuritiicisu tarafindan
Bolim Baskanligr'na dogrudan gonderilmesi veya oOdrenci tarafindan kapali zarf iginde
ulastinimasi gerekir.

O 5 Staj Ra poru icindekiler

Staj Raporu, stajyer égrencilerin staj calismalari hakkinda BSK tarafindan belirlenen formata uygun
olarak dizenleyecegi rapordur.

Staj raporu, A4 formatinda beyaz kagida, ust-alt-sagdan 2,5 cm ve soldan 3 cm. bosluk kalacak
bicimde, 12pt Times New Roman fontu kullanilarak, sayfalar numaralandirilarak, tek satir aralikla, metin
iki yana yasli, dilbilgisi ve yazim kurallarina uygun bigimde yazilir ve ekler harig, en fazla 20 sayfa
olabilir. Rapor béltimleri, Latin karakterleri kullanilarak sayisal bigimde numaralanir (1., 2., 3. gibi). Alt
béllimler de benzer bicimde numaralandiriimalidir (1.1, 1.2, 1.3; 2.1, 2.2 gibi). Tim bélimlere ve alt
béllimlere baglik konulmalidir. Ana bdlim basliklari biylk harflerle yazilir. Alt bélimler en ¢ok 3
seviyeye kadar inilir (2.1.1 gibi) ve bu bélim bagliklarinda ilk harfler blylik olmaldir. Raporda verilen
sekiller, gizelgeler ve resimler numara ve baglik i¢ermeli, ana bolimlere gore numaralandiriimal (Sekil
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1.1, Sekil 1.2, Tablo 2.1, Sekil 3.1 gibi) ve metin icinde génderme yapilarak agiklanmalidir (6rnek: Sekil
2.1’de goruldugu gibi ...). Yazilan rapora, gerekli gorulirse, ekler de konulabilir. S6z konusu ekler, EK-1,
EK-2 bigiminde numaralandirilir. Staj raporu Tlrkge yazilrr.

Staj raporu, kapak sayfasi, igindekiler, 6z, giris, staj etkinlikleri, sonuglar ve tartigma,
kaynakga ve ekler bélimlerini icermelidir. Kapak sayfasinda ders bilgileri, 6grenci bilgileri (ad,
soyad, numara), staj yapilan kurum bilgileri (adi, adresi, staj yapilan tarih araligi, telefon, e-posta),
raporun yazilis tarihi bulunmaldir.

igindekiler béliimii sayfa numarali olarak verildikten sonra, 6z boliimiinde staj calismalarinin
amaci, kullanilan yontemler, elde edilen sonuglar, sonuglarin kullanim alani ile ilgili 1 paragraf
hazirlanmalidir.

Girig boliimiinde, oncelikle staj yapilan kurulug/birime iligkin kisa bilgi (ekip, proje/hizmet/Urtinler
ve gerekgeleri, kalite/akreditasyon belgeleri, is ve bilgi glvenligi, yonetim gibi) veriimeli ve yuritilen
calismalara iliskin genel bilgi verilerek calismalarin gerekgesi anlatiimalidir. Staj etkinlikleri
béliimiinde, staj sirasinda yapilan caligmalara iliskin ayrintili bilgi verilmelidir. Sonuglar ve tartigma
bolimiinde, staj sirasinda gergeklestirilen calismalarla ilgili elde edilen sonuglar anlatiimali,
“‘yorumlanmall” ve galigmalarin niteligini ya da kurulugun verimliligini artirmak icin 6neriler Uretilmelidir.
Bu bdlimln sonunda, stajin genel bir degerlendirmesini yaparak stajin 6grenme/uygulama becerinize,
sosyal ve bireysel gelisiminize sagladigi katkilari, is yerinde karsilastiginiz 6zel durumlari, gérdiginiz
genel aksaklik ve eksiklikleri, cektiginiz guglikleri ve dikkatinizi geken diger konulari ve stajin yapildigi
donem icinde, sizin bilgi ve onerilerinizden nasil yararlanildigini ayrintili olarak agiklayiniz. Son olarak
da kaynakga ve ekler boliimleri veriimelidir.

Her &grenci, staj calismalarina iliskin BSK tarafindan belirlenen formata uygun olarak
dlzenleyeceqi bir raporu, MTI 461 Ceviri Staji dersini aldigi donem i¢inde BSK'nin belirledigi son teslim
tarihine kadar BSK'ne elektronik olarak (MS Word ya da PDF dosya formatinda) gondermek zorundadir.
Ogrencilerin hazirladi§i staj raporlari, BSK tarafindan intihal kontrolinden gegirilir ve raporlarin intihal
oranlari BSK’niin uygun gérdigi oranlarda ders notunu olumsuz olarak etkiler.

Staj Defteri

Ogrenci, MTI 461 Ceviri Staji dersi kapsaminda tutacagi staj slresince yapacagi etkinlikleri ginlik
olarak staj defterine dizenli bir bigimde islemek, defteri staj sonunda staj yuritiictsiine imzalatmak ve
BSK'ne teslim etmekle ylkiumlGdur. Ogrenci staj defterini staj yoneticisine imzalattiktan sonra BSK'ne
digital ortamda teslim edebilir. Staj defterinin formati konusunda BSK &grencilere bilgi verir.

Staj Sorumluluklari icindekiler

® (Ogrenci stajin geregi olan gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadrr.

® Staj yapan her 6grenci staj yaptigi kurumun c¢alisma, disiplin ve glvenlik kurallarina uymak
zorundadir.

® Ogrenciler kullanilan mekan, alet, malzeme ve geregleri dzenle kullanmakla yikimlidiirler. Bu
yukUmldliklerin yerine getiriimemesinden dogan her tirll sorumluluk 6grencilere aittir. Gerektigi
hallerde dgrenciler hakkinda Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimleri
uyarinca iglem yapilir.

® Staj sirasinda 6grenciler kiyafetle ilgili konulan kurallara ve kurum personelinin uymak zorunda
oldugu mevzuata uyarlar. ) _ .

® Ogrenciye lcret odenmesi durumda dekontlar, Universitemiz Idari Mali Isler Dairesine,
ogrenci veya staj yapilan kurum tarafindan ulagtiriimalidir.



QWA VTI 461 Ceviri Staji Dersi Icindekler

® Ogrenciler, yaptiklari stajin ardindan, stajlarini blim lisans 6gretim programindaki “MTI 461 Ceviri
Staji” dersinin etkinligi olarak saydiracaktir.

® Zorunlu stajini tamamlayan ogrenciler, “MTI 461Ceviri Staj” dersini yedinci yariyillarinda
programlarina ekler.

® Zorunlu “MTI 461 Ceviri Staji” dersi, BSK'nlin sorumlulugundadir. BSK, bu ders kapsaminda
ogrencilerin yaptiklari staja ait laboratuvar defterlerini kontrol etmek, staj sonunda sunduklari staj
raporlarini degerlendirmek ve staj yurutlcusinin doldurdugu staj degerlendirme formunu da
dikkate alarak her ogrenciye ders basari notu vermekle yUkimluddr. Toplam basari notunu
ogrenci raporu %40, staj defteri %10 ve kurum basar notu ise %50 oraninda etkiler.
Stajlarinin zorunlu “MTI 461 Ceviri Staji” dersi kapsaminda degerlendirilmesini isteyen
ogrencilerin, en az 30 i giinii staj yapmis olmasi gerekir.



icindekiler

Ek1
BASKENT UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Miitercim Tercimanlhk Boliimii Bagkanligi'na

[ 12020

MTI 461 Ceviri Staji dersine iligkin stajimi tarihleri arasinda

klnyesini asagida belirttigim is yerinde yapmak istiyorum.

Bilgilerinize arz ederim.

Ogrenci No :
Adi Soyad: :
T.C. Kimlik No :

imza :

is Yerinin Adi / Adresi Telefon No Staja nglama Staj|n.B.|t|§
Tarihi Tarihi

OLUR
Bolim Staj Koordinatori
Unvani Adi Soyadi

imza

EK1: 2 nisha nifus ciizdani fotokopisi
EK2: E-devlet Uzerinden alinacak provizyon sorgu belgesi
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icindekiler

(%) Bk2
. BASKENT UNIVERSITESI o
STAJ UCRETLERINE ISSIZLIK FONU KATKISI BILGI FORMU

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun Gegici Madde 12 - (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) : 2016-2017 egitim ve dgretim
yili sonuna kadar uygulanmak (izere aday c¢irak ve ciraklar ile 18 inci madde hikimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egditime devam eden Ggrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
ddemeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler igin Gcte ikisi, yirmi ve Uzerinde personel galistiran isletmeler icin Ugte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 {incii maddesinin Gigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan
Devlet katkisi olarak édenir.

Bu form &grenci ve firma/staj yapilan yer tarafindan karsilikli imzalanarak, dgrenci tarafindan SGK pirim girisi yapilan
birimine gerekli belgelerle birlikte teslim edilecektir.
Not: Kamu kurum ve kuruluglari bu kapsam disindadir; Kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan égrenciler iin bu formun
doldurulmasina gerek yoktur.
OGRENCIYE AIT BILGILER
ADI SOYADI

T.C. KIMLIK NO
DOGUM TARIHi
OGRENCI NO

BOLUM / PROGRAM :
TELEFON NO

Staj karsiliginda firmadan iicret talep etmiyorum. _ Staj kargiiginda 6grenciye iicret 6demesi yapmayip

dérencini Universitenizden ilgili kanuna goére hak talep etmiyoruz.
grencinin

Adi Soyad:

Firma Kage
Yetkilinin
imza: Adi Soyadi:

imza:

I 12020
/12020

Not: Staj iicret 6demesi yapilmayacaksa asagidaki boliim doldurulmayacaktir. Ucret ddemesi varsa asagidaki boliim eksiksiz ve
hatasiz olarak doldurulacaktir.

ISLETME VE ZORUNLU STAJA AIT BILGILER
Isletme/Firma Vergi No :
Isletme/Firma Adi
Firmada Calisan Personel Sayisi
Firma Telefon / Fax
Firma Adres
Firma Banka /Subesi Adi :
Firma Banka IBAN No : | TR
Stajyere Odenecek Ucret : | ()Devlet katkis tutars
Staj Baslama - Bitis Tarihi v end...2020 - .....J2020
Toplam Staj Glin Sayisi

. . Firma Kase
Stajyer Ogrenci

Adi Soyad::

. imza:
Imza: 12020

Form No:PD/FRM-6.2-014 Rev. No: 00 Uygulama Tarihi:01.06.2017

NOT: S6z konusu 6deme, 6zel isletmelere aktanim seklinde yapilacagindan, 6grenciye licret 6dendigine iligkin banka dekontunun
Idari Mali Isler Daire Bagkanhgrna ulastirimasi gerekmektedir. Dekont géndermeyen isyerlerine ddeme yapilmayacaktir.

(*) Bu boliim Universite tarafindan doldurulacaktr.
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icindekiler

Ek-3

BASKENT UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI'NA

[ 12020
Say:

Konu: Staj hk.

2019-2020 Bahar doneminde ekte sunulan belgede bilgileri bulunan Mtercim Terctimanlik Bolumi
ogrencilerimiz zorunlu stajlarini yapmak tizere bolumimuze dilekgeyle bagvurmustur. Ogrencilerimizin 30
is gunu sireyle ekte sunulan tabloda bilgileri bulunan kurum ve kuruluglarda staj yapmalari uygun
bulunmustur. S0z konusu kurumlarda staj yapilabilmesi iin 6grencilerimizin staj, is kazasi ve meslek
hastaligi kapsaminda sigortali bulunmalari gerekmektedir. Ogrencilerimizin staj yapti§i tarihler icin sigorta
islemlerinin Universitemiz tarafindan gergeklestiriimesi konusunda olurlarinizi ve geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Dr. Ogretim Uyesi Selim Soner SUTCU
Mtercim Terctiimanlik Bolumu
Bollim Bagkani
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Ek-4
Baskent Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miitercim Terclimanhk Bolimi
MTI 461 Geviri Staji Ogrenci Listesi
2019-2020 Ogretim Yili / Bahar Yariyil

icindekiler

ADI SOYADI

CINSIYETI

DOGUM [STAJ BASLAMA | STAJ BiTi$ TC KIMLIK
TARIHI TARIH TARIH NUMARASI

STAJ YAPACAGI YER

Listede bulunan her tiirlli hatali bildirim igin, SGK'na karsi dogan her tiirlii sorumluluk tarafima aittir.

Adi Soyadi :

imza:
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icindekiler

Ek-5
A
<

BASKENT UNIVERSITESI
_ FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUTERCIM TERCUMANLIK BOLUMU

[ 12020

Say!:
Konu: Staj hk.

llgili Makama,

Bolimumize kayitl, ekli tabloda bilgileri sunulan 6grencimize kurulusunuzda staj yapma olanagi
sagladiginiz ve egitim programimiza katkida bulundugunuz igin tesekkir ederiz. 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregi Yiiksek Ogrenim sirasinda zorunlu staja tabitutulan
ogrencilerimizin ekte verilen tablodaki tarihlerde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Bagkent
Universitesi Rektorliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Ogrencimizin stajini degerlendirebilmemiz icin, dgrencimizin staj defterini imzalamaniz ve eklerde
sunulan Gunlik Staj Devam Cizelgesi ile Staj Degerlendirme Formunu doldurarak Bolim
Baskanligrmiza dogrudan gondermeniz ya da égrencimiz araciligiyla kapali zarf icinde ulastirmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

Dr. Ogretim Uyesi Selim Soner SUTCU
Mutercim Tercumanlik Bolimu
Bolim Bagkan!
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Ek-6A

icindekiler

BASKENT UNIVERSITESI - FEN EDEBIYAT FAKULTESI - MUTERCIM TERCUMANLIK BOLUMU
STAJYER OGRENCI GUNLUK STAJ DEVAM GiZELGESI

IS YERININ Staj
Belge Diizenleme Tarihi
Adi Telefon and Faks Numarasi E-Posta Adresi Baslangi¢ Tarihi: ......... Lo L. elge Luzenieme famn
Bitis Tarihi: ......... I S I I
. Toplam
GUNLER Devamsizlik
gglresr;c;gi;\l 01 [ 02|03 |04|05|06|07|08|09| 1011 |12]13]14|15| 16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 29|30 | bziirlii | Oziirsiiz
ISYERI YETKILISI/ STAJ YURUTUCUSU INCELENDI SEMBOLLER
......... TSR RSP U A X: Geldigi Gin
. o D: Oziirstiz Devamsizlik
Adi-Soyad: Staj Koordinatorii R: Raporlu (Oziirlii Devamsizlik)
Adi Soyad: T: Resmi Tatil
imza: imza:

Ogrencimizin stajini degerlendirebilmemiz icin, dgrencimizin staj defterini imzalamaniz ve Giinlik Staj Devam Cizelgesi ile Staj Degerlendirme Formunu doldurarak Bélim Baskanligrmiza dogrudan géndermeniz
veya dgrencimiz ile kapall zarf icinde ulastirmaniz gerekmektedir. Ogrencimize kurulusunuzda staj yapma olanagji sadladiginiz ve egitim programimiza katkida bulundugunuz iin tesekkiir ederiz.
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Ek-6B

icindekiler

BASKENT UNIVERSITY - FACULTY OF SCIENCE AND LETTERS - DEPARTMENT OF TRANSLATION AND INTERPRETATION
DAILY INTERNSHIP ATTENDANCE SHEET

INSTITUTION

Name

Telephone and Fax Number

Internship

E-mail Address

Starting Date: ......... | ..

Document Preparation Date

Completion Date: ......... [ [,

......... Lo i

Intern’s

DAYS

Total
Absenteeism

Name and
Surname:

0102|0304

05

06

07 {0809 |10 | 11|12 |13

14 115 |16 | 17 | 18

19

20

21

22 |23 | 2412526 |27 | 28|29 | 30

Excused
Unexcused

Signature:

INSTITUTION EXECUTIVE/INTERNSHIP SUPERVISOR EXAMINED SYMBOLS
......... Lo, vevrenend e X: Days present
U: Days absent (unexcused absence)
Name and Surname: Internship Coordinator E: Days absent (excused absence)
Name and Surmame:
Signature:

H: Public holiday

In order for us to evaluate our student’s internship, you must sign the student’s training record book, fill in the internship evaluation form and daily internship attendance sheet, and either mail
the documents or send in a sealed envelope via student. Thank you for giving our student this internship opportunity in your institution and contributing to our training program.
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Ek-7A

Staj Degerlendirme Formu

icindekiler

Ogrencimizin stajini degerlendirebilmemiz igin, 6grencimizin staj defterini imzalamaniz ve Giinliik Staj Devam Cizelgesi ile Staj
Degerlendirme Formunu doldurarak Bolim Bagkanligrmiza dogrudan géndermeniz ya da ogrencimiz araciligiyla kapal zarf iginde
ulagtirmaniz gerekmektedir. Ogrencimize kurulusunuzda staj yapma olanadi sagladiginiz ve egitim programimiza katkida

bulundugunuz igin tesekkir ederiz.

Degerlendirilen stajyerin
Adi Soyadi

Degerlendirmeyi yapan

Kurum

Yetkili

Telefon

E-posta

Kage, imza, Tarih

Stajyerin bilgi ve becerileri agisindan degerlendirilmesi Pekiyi Iyi

Yeterli

Zayif

Mesleki bilgi diizeyi

Sorumluluk Ustlenme

Yapti§i islerin niteligi

Ogrenme ve uyum saglama becerisi

Sorun ¢dzme becerisi ve yaraticilik

Kurum ortamina ve kurallara uygun davranisi

Ustleri ve calisma arkadaslariyla uyumu ve iletisimi

Liitfen, stajyerin genel performansini 100 puan iizerinden degerlendiriniz.

Stajyer 6grenci ile yeniden ¢aligmay diigtiniir misiiniiz?

Liitfen, stajyer 6grencinin geligimi ile ilgili 6nerilerinizi belirtiniz.

Diger diisiinceler:

17




icindekiler

Stajyerin program yeterlilikleri (kazanimlan) agisindan degerlendirilmesi

Pekiyi

Yeterli

Zayif

Ceviribilim, Dilbilimi, Kdltirel Caligmalar gibi alanlardan elde edilen bilgileri
mutercim tercimanlik meslediyle ilgili problemlere uygulayabilir.

Matercim Tercimanlik alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir,
projeler tasarlar ve aragtirmalar yirdtir.

Gevirinin tim streglerinde ceviri bellekleri, cevrimici kaynaklar, terim bankalari, imla
ve dilbilgisi kontroll, internet, terminoloji veri tabani gibi mevcut teknolojileri,
Bilgisayar Destekli Ceviri programlarini yetkin bir bigimde kullanabilir ve bu alandaki
gelismeleri izleyebilir.

Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢ozim onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

Ceviri slrecinde biyik 6nem tasiyan bireysel karar alma ve sorun ¢dzme
yeteneklerini gelistirir.

Mutercim-Tercimanlik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirme,
dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢Oziim Onerilerini yazili ve s6zli olarak
aktarabilme becerisine sahip olur.

Fikirlerini ve projelerini s6zlli ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim
kurabilir.

Farkli baglamlardaki yazili ve sézlU geviri alanlarinda etik diislinme yetisini geligtirir.

Profesyonel ortamda gérevin gerektirdigi sekilde davranmayi ve isbirliginde
bulunmay dgrenir.

Hayat boyu dgrenmenin 6nemini benimseyerek, alani ve ilgili alanlara iliskin gtincel
gelismeleri takip ederek kendini gelistirebilir.

Ceviri calismalarina disiplinler ve Kkiiltiirler arasi yaklasimlarla ilintili elestirel
dustinme becerileri geligtirir.
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Ek-7B

Internship Evaluation Form

icindekiler

In order for us to evaluate our student’s internship, you must sign the student’s training record book, fill in the internship evaluation
form and daily internship attendance sheet, and either mail the documents or send in a sealed envelope via student. Thank you for
giving our student this internship opportunity in your institution and making contribution to our training program.

Intern’s
Name and Surname

Evaluating

Institution

Executive/Supervisor

Telephone Number

E-mail Address

Seal, Signature, Date

Evaluation of the intern due to knowledge and skills

Very Good

Good

Adequate

Poor

Occupational knowledge level

Taking responsibility

Quiality of the jobs completed

Learning and adaptation skills

Problem solving ability and creativity

Behavioral suitability for workplace environment and rules

Adaptation and communication with supervisors and colleagues

Please, evaluate overall performance of the intern on the scale of 100.

Would you consider working again with the intern?

Please, indicate your recommendations concerning the intern’s further improvement.

Other comments:
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icindekiler

Evaluation of the intern according to key learning outcomes

Very Good

Good

Adequate

Poor

Apply knowledge acquired in the fields of translation, linguistics and
cultural studies to problems encountered in the translation and
interpretation profession.

Use theoretical and practical knowledge acquired in the fields of
translation and interpretation, design projects and do research.

In process of translation, use the present technologies such as
translation memories, online references, terminology banks, spelling
and grammar control, the Internet, terminology data base and
computer-based translation programs in an excellent manner and
follow developments in this field.

Share ideas related to topics and problems in the field translation
and interpretation and suggestions concerning solutions to the
problems supported by quantitative and qualitative data with experts
and non-experts.

Improve individual decision-making and problem-solving abilities
which are of utmost importance during the translation process.

Possess the ability to inform related individuals and organizations
about the topics in the fields of translation and interpretation and
convey ideas and suggested solutions to the problems in the field
orally and in writing.

Establish communication by expressing clearly and simply ideas
and projects in an oral and written fashion.

Improves the thinking ability in terms of ethics in the fields of written
and oral translation in different contexts.

Learn how to behave and cooperate in professional environments
as required by the duty.

Achieve self-improvement by adopting the importance of life-long
learning and following current developments in the field and related
fields.

Develop critical thinking skills related to interdisciplinary and
intercultural approaches to translation studies.
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